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Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Suomessa on hyvin jaykka sukupuolen mukaan eriytynyt
ammattirakenne. Tama aiheuttaa jaykkyytta tyomarkkinoilla ja sen purkamisella voidaan myds
helpottaa tyovoiman saatavuusongelmia. Raportin ndakemys digiosaamisesta on vieldkin liian kapea-
alainen. Teknologia- ja liiketoimintaosaamisen rinnalla on myds tarkeda digiosaamisen sosiaaliset,
kulttuuriset ja tietoturvaan liittyvat osaamiset.]

2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

3. Ovatko yrittdjyyden periaatepaiatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittdvat (toimenpide 6.1.)?

Kylla.
4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen seuraamiseksi (kohta 1V)?

5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden vilista poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatékseen.

1. Hyv4, ettd TYO2030-ohjelma on mainittu (s. 7). Tydeldmainnovaatioilla on tirked mutta usein liian
vahalle huomiolle jaanyt merkitys tyon tuottavuuden seka tyon mielekyyden, tydhyvinvoinnin ja
tyovoiman houkuttelemisen vialineena. Tybelamainnovaatioiden merkitysta voisi raportissa tuoda
esiin ndkyvammin eikd myodskain pelkistian TYO02030-ohjelmaan kytkeytyen.
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2. Digiosaaminen on moniulotteinen ilmié. On hyva, etta raportissa tuodaan esiin
liilketoimintaosaamisen merkitys teknologisen osaamisen rinnalla. Menestyksellinen toimiminen
digitaalisessa maailmassa edellyttaa kuitenkin monia muitakin taitoja kuten informaation hallintaa,
kommunikointia, yhteistyota, luovuutta, kriittista ajattelua, ongelmanratkaisua, eettista tietoisuutta,
kulttuurista tietoisuutta, itseohjautuvuutta ja elinikdistd oppimista. Voisi sanoa, etta tarvitaan aivan
uudenlaista kompetenssipohjaa. Tama olisi hyva tuoda tekstissa vahvemmin esille.

3. Suomessa pitdisi vakavasti miettia keinoja ammattien sukupuolineutraalisuuden lisdamiseksi.
Digitalisaatio antaisi tdhan hyvia mahdollisuuksia, mutta kyse on pitkalti ammatti-identiteetteihin ja
tyokulttuureihin liittyvista asioista. Minusta tama jaykkyystekijaa ei ole riittavasti tuotu esiin, kun
keskustellaan tyovoiman saatavuuteen liittyvistd kysymyksista raportissa.
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