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Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Yrittdjyyden periaatepdatoksen lahtékohtana todetaan, etta
yrittajyyden tarkastelun tulee kytkeytya kaikkiin yritysten toimintaan vaikuttaviin politiikkalohkoihin
ja kehitystavoitteisiin. EK pitaa lahtokohtaa kannatettavana ja kiittda etenkin ajatusta
ylihallituskautisesta toiminnasta, jonka toteutumista seurataan perustettavassa Yrittdjyyden
neuvottelukunnassa. Keskisuurten tydnantajayritysten merkitys on huomioitu hyvin
periaatepaatoksen johdannossa, mutta itse toimenpide-ehdotuksissa tama nakokulma jaa
heikommaksi. EK katsoo, ettda omistaja- ja yrittdjatason tarkastelu ansaitsisi toimenpiteissa
suuremman painoarvon. Tyévoiman saatavuus on talla hetkelld yritysten suurimpia haasteita ja
osaajapula estdd monissa yrityksissa jopa kasvusuunnitelmien toteutuksen. Taiman vuoksi onkin
yllattavaa, ettd tydvoiman saatavuutta kasitteleva luku kolme ndkee ongelman ratkaisuna ennen
kaikkea pk-yritysten tyonantajamielikuvan ja rekrytointiosaamisen vahvistamisen, eikd huomioi
lainkaan esimerkiksi tyonteon kannustimia. EK:n selvitysten mukaan tyonantajamielikuva tai
rekrytointiosaaminen eivat nouse yritysten vastauksissa suuriksi osaavan tyovoiman saatavuutta
estaviksi haasteiksi, vaan kyse on enemmankin siitd, etta avoimiin paikkoihin ei tule joko lainkaan
hakijoita tai heidan osaamisensa ei kohtaa haussa olevan tehtavan kanssa. Investointien
lupaprosessien sujuvoittaminen on tarkea tavoite. Periaatepaatoksessa kirjoitetaan yritysten
lupaprosesseihin liittyvan asioinnin ja lupakasittelyjen nopeuttamisesta. EK huomauttaa, etta naiden
lisaksi etenkin muutoksenhaku- ja valitusmenettelyt on tarpeen saada sujuvimmiksi. Valitukset ja
muutoksenhaut olivat yritysten suurin kritiikin kohde EK:n marraskuussa 2021 julkaisemassa
investointiluvistusta koskeneessa yrityskyselyssa. Omistajanvaihdosten nostaminen esiin
periaatepaatoksessa on kannatettava huomio. Viime vuonna julkaistun Omistajanvaihdosbarometrin
mukaan yli puolet yli 55-vuotiaista yrittdjista haluaa luopua yrityksestaan viimeistdaan vuonna 2024.
Seuraavan kymmenen vuoden aikana kaksi kolmesta tahtaa yrityskauppaan tai
sukupolvenvaihdokseen, mutta neljannes valmistautuu yritystoiminnan lakkauttamiseen. Yrityksen
omistajanvaihdosprosessit ovat yleensda monivuotisia, pitkdjanteista kehitysta, jonka takia
saantelyssa jatkuvuus ja ennakoitavuus ovat erityisen tarkeita.]

2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?
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Periaatepaatoksen toimeenpano edellyttda pitkdjanteisyyttd seka yritysnakdkulman huomiointia
kaikessa paatoksenteossa. Yritysvaikutusten arviointi on yksi lahtokohta, mutta laajemminkin olisi
kannatettavaa lisatd ministerididen valista keskustelua eri paatosten ja strategioiden vaikutuksista
yrityksiin ja yrittajiin. Lisdksi olisi tarkeaa, ettd periaatepaatos sisaltaisi arvion tai
toimenpidesuosituksen, miten paatdksen linjauksiin voitaisiin sitoutua yli puoluerajojen ja yli
hallituskausien.

3. Ovatko yrittajyyden periaatepaatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Yrittdjyyden neuvottelukunta on kannatettava ehdotus.
Neuvottelukuntaan on syytad koota laaja yrittdjyytta tuntevien sidosryhmien edustus. Sen sijaan EK
toivoo jo tdssa vaiheessa konkreettista esitysta siitd, kuinka poikkihallinnollinen yhteistoiminta ja
koordinaatio ministerididen kesken toteutetaan. Esitys antaisi paremman pohjan vieda
poikkihallinnollisia toimia tehokkaasti eteenpain. ]

4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen seuraamiseksi (kohta 1V)?

On myonteistd, ettd taloutta seurataan periaatepaatoksen lopussa olevien indikaattoreiden avulla.
Ne eivat kuitenkaan valttamatta kerro periaatepaatoksessa esitettyjen uudistusten onnistumisesta,
koska muutokset voivat johtua talouden yleisesta kehityksesta. Indikaattoreiden joukkoon tulisi
ottaa myos maararahalisayksia tai vahennyksia, jotka kuvaavat todellisia muutoksia resurssien
kaytossa.

5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden vilistad poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

Kun yrittdjyysnakokulma ja yritysvaikutusten arviointi ovat osa kaikkea paatoksentekoa, tukee se
luontaisesti ministerididen yhteistyota.

6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatékseen.
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