Koulutuskuntayhtyma OSAO

Lausunto

20.01.2022 D/14/00.04.00/2022

Asia: VN/27217/2021

Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Kylla.
2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

- Yrittdjyyden monimuotoistuminen ja yhdistyminen tyossakayntiin.

- Uusien ja perinteisten pk-yrittdjien osaaminen ja valmiudet kasvaa kestavasti (erityisesti
digitalisaatio).

- Yrittdjyyden merkityksen kasvaminen liiketoiminnan ja hyvinvoinnin kannalta

- Pk-yritysten kyky uudistua ja kehittya tukemalla pk-yritysten yhteisty6ta korkeakoulujen ja
tutkimuslaitosten seka ammatillisen koulutuksen jarjestdjien kanssa kehittamalla toimintamalleja,
jotka sopivat pienempien resurssien pk-yrityksille.

- Tuetaan pk-yritysten ja erityisesti aloittavien yrittdjien liiketoimintaosaamista ja
verkostoitumista ja kannustetaan pk-yrittadjid koko yrittdja/tyéuran mittaiseen osaamisen
kehittdamiseen. Varmistetaan mahdollisuus yrittajamaisten kompetenssien ja tydelamataitojen
omaksumiseen ja yrittdjyyskoulutukseen kattavasti koko maassa eri koulutusasteilla ja koulutuksissa
tukemaan yrittajyytta ja yrityksessa tyontekijana toimimista.

Lausuntopalvelu.fi 1/3



- Vahvistetaan pk-yritysten tyonantajamielikuvaa, jotta pienempien yritysten olisi helpompi
saada uutta tyovoimaa.

- Lisataan yritysten tietoisuutta nopeista osaamisen hankkimisen keinoista kuten oppisopimus-
ja yhteishankintakoulutuksesta seka haetaan ratkaisuja,

joilla saadaan oppisopimuskoulutus yrittajille houkuttelevammaksi.

- Yritysten rekrytointiosaamiseen panostaminen, ammatillisen koulutuksen ja yritysten
rekrytointiyhteistyd uusien osaajien l0ytamiseksi.

- TyOperdiseen maahanmuuttoon panostaminen.

- Kohtaannon ongelmien ratkaisemiseen panostaminen. Erityisesti nuorten perehdyttamiseen,
tydssdoppimisen tukemiseen ja tydpaikkaohjaukseen panostaminen yhteistydssa ammatillisen
koulutuksen jarjestdjien kanssa.

3. Ovatko yrittdjyyden periaatepaatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Tarvitaan alueellista ja paikallista seka valtakunnallista
sidosryhmayhteistyota toiminnan tueksi.]

4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen seuraamiseksi (kohta 1V)?

Asiakirjassa mainittujen lisaksi:

. Yrittdjaosaamisen vahvistaminen, koulutukseen osallistujat
o Eri tukirahoitusten kaytto

. FDIt/ulkomaalaisten yritysten etabloituminen Suomeen

5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden vilistad poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

Tarvitaan eri hallinnolliset rajapinnat ylittavia yrittajien matalan kynnyksen tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluita (TNO —palveluita) seka selkedsti maaritelty taho, jonka vastuulla ministerididen
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valisen yhteistyon kehittdaminen on. Kehittamisella tulee olla mitattavat tavoitteet, joiden
toteutumista seurataan.

6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatékseen.

Koulutuskuntayhtyma OSAO kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa.

Metso Leena
Koulutuskuntayhtyma OSAO - OSAO Kaukovainion yksikko, palvelut ja OSAO
Tyoelama- ja yrityspalvelut
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