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Koulutuskuntayhtymä OSAO

Lausunto

20.01.2022 D/14/00.04.00/2022

Asia:  VN/27217/2021

Valtioneuvoston periaatepäätös yrittäjyydestä

Lausunnonantajia pyydetään vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1.    Onko yrittäjyyden periaatepäätöksessä otettu huomioon yrittäjyyden edistämisen näkökulmasta 
keskeisimmät asiat?

  Kyllä.

2.    Mitä tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittäjyyden periaatepäätöksen toteuttamisessa?

- Yrittäjyyden monimuotoistuminen ja yhdistyminen työssäkäyntiin. 

- Uusien ja perinteisten pk-yrittäjien osaaminen ja valmiudet kasvaa kestävästi (erityisesti 
digitalisaatio). 

- Yrittäjyyden merkityksen kasvaminen liiketoiminnan ja hyvinvoinnin kannalta

- Pk-yritysten kyky uudistua ja kehittyä tukemalla pk-yritysten yhteistyötä korkeakoulujen ja 
tutkimuslaitosten sekä ammatillisen koulutuksen järjestäjien kanssa kehittämällä toimintamalleja, 
jotka sopivat pienempien resurssien pk-yrityksille. 

- Tuetaan pk-yritysten ja erityisesti aloittavien yrittäjien liiketoimintaosaamista ja 
verkostoitumista ja kannustetaan pk-yrittäjiä koko yrittäjä/työuran mittaiseen osaamisen 
kehittämiseen. Varmistetaan mahdollisuus yrittäjämäisten kompetenssien ja työelämätaitojen 
omaksumiseen ja yrittäjyyskoulutukseen kattavasti koko maassa eri koulutusasteilla ja koulutuksissa 
tukemaan yrittäjyyttä ja yrityksessä työntekijänä toimimista. 
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- Vahvistetaan pk-yritysten työnantajamielikuvaa, jotta pienempien yritysten olisi helpompi 
saada uutta työvoimaa. 

- Lisätään yritysten tietoisuutta nopeista osaamisen hankkimisen keinoista kuten oppisopimus- 
ja yhteishankintakoulutuksesta sekä haetaan ratkaisuja, 

 joilla saadaan oppisopimuskoulutus yrittäjille houkuttelevammaksi. 

- Yritysten rekrytointiosaamiseen panostaminen, ammatillisen koulutuksen ja yritysten 
rekrytointiyhteistyö uusien osaajien löytämiseksi. 

- Työperäiseen maahanmuuttoon panostaminen. 

- Kohtaannon ongelmien ratkaisemiseen panostaminen. Erityisesti nuorten perehdyttämiseen, 
työssäoppimisen tukemiseen ja työpaikkaohjaukseen panostaminen yhteistyössä ammatillisen 
koulutuksen järjestäjien kanssa. 

3.    Ovatko yrittäjyyden periaatepäätöksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja 
koordinaation varmistamiseksi riittävät (toimenpide 6.1.)?

  Ei. Mitä lisäisit tai muuttaisit?  [Tarvitaan alueellista ja paikallista sekä valtakunnallista 
sidosryhmäyhteistyötä toiminnan tueksi.]

4.    Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittäjyyden periaatepäätöksen seuraamiseksi (kohta IV)?

Asiakirjassa mainittujen lisäksi: 

• Yrittäjäosaamisen vahvistaminen, koulutukseen osallistujat 

• Eri tukirahoitusten käyttö

• FDIt/ulkomaalaisten yritysten etabloituminen Suomeen

5.    Miten voidaan kehittää ministeriöiden välistä poikkihallinnollista yhteistyötä yrittäjyyden 
periaatepäätöksen toteuttamiseksi?

Tarvitaan eri hallinnolliset rajapinnat ylittäviä yrittäjien matalan kynnyksen tieto-, neuvonta- ja 
ohjauspalveluita (TNO –palveluita) sekä selkeästi määritelty taho, jonka vastuulla ministeriöiden 
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välisen yhteistyön kehittäminen on.  Kehittämisellä tulee olla mitattavat tavoitteet, joiden 
toteutumista seurataan.

6.    Muut mahdolliset huomiot yrittäjyyden periaatepäätökseen.

Koulutuskuntayhtymä OSAO kiittää mahdollisuudesta lausua asiassa. 

Metso Leena
Koulutuskuntayhtymä OSAO - OSAO Kaukovainion yksikkö, palvelut ja OSAO 
Työelämä- ja yrityspalvelut


