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Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Palvelualojen tydonantajat Palta kiittda lausuntomahdollisuudesta.
Palta pitaa erityisen arvokkaana, etta periaatepaatos on ylihallituskautinen, poikkihallinnollinen ja
sen seurantaan tullaan perustamaan Yrittdjyyden neuvottelukunta. Uudet yritykset ovat viime
vuosina syntyneet lahinna palvelualoille. Aktiivisista yrityksista reilusti yli 60 % toimii palvelualoilla.
Suomessa toimii lahes 190 000 palveluyritystd, mikd on noin kaksi kolmesta kaikista Suomen
yrityksistd. Keskimaarin palveluyritysten maara on kasvanut viime vuosina 20 000:lla vuosittain.
Valtaosa naista palveluyrityksista toimii pk-sektorilla. Uusien tydnantajayritysten maara on
kasvanut Suomessa lahes pelkastaan palveluissa, eika niissakaan lahellekadn Ruotsin tahtiin. Kun
verrataan Suomen kehitysta esimerkiksi Ruotsiin, syntyy meillad kuitenkin kautta linjan huomattavan
vahan tyonantajayrityksia. Suuri osa Suomen yrityskannan ja tyollisten maaran viime kasvusta viime
vuosina selittyy yrityksilla, jotka tyollistavat vain yrittdjan itsensd. Tdma kertoo osaltaan erityisesti
pk-yrityksille tyollistdmisesta aiheutuvista riskeista ja kustannuksista. Edelld kuvattuun ongelmaan
tulisi vahvemmin kiinnittdd huomiota periaatepadtoksessa ja sen seurannassa. Toivoisimme siind
tunnistettavan esitettya paremmin, miten minimoitaisiin tyollistamisesta yrittajalle aiheutuvat riskit
ja miten tyOnantajayritysten asemaa ylipaansa voitaisiin parantaa kasvun tukemiseksi. Kuten hyvin
tiedetaan, ovat palveluyritykset perinteisesti tydvoimaintensiivisia. Niiden tyollistamisen
nakokulmasta esim. paikallinen sopiminen, verokiila ja tyollistamisen sivukulut ovat merkittavimpia
tekijoita. Tyollistamiseen liittyy myos toinen asia, johon periaatepaatoksessa tulisi kiinnittaa
laajemmin huomiota eli tydvoimapula. Kaikissa Paltan omissa selvityksissa ja jasenkyselyissa nousee
erittdin vahvasti esiin osaajien tarve aina suorittavan tyon tekijoista huippuosaajiin. Se nahdaan
kautta linjan merkittavimpana tulevan kasvun esteena palvelualoilla. Tasta syysta Palta pitaa
riittamattémana periaatepaatoksessa nyt esitettyja toimenpiteita tyévoiman saatavuuden
turvaamiselle. Vaikka kyseessa on laajemminkin yhteiskuntaamme koskeva haaste kuin vain pk-
sektoria koskeva ongelma, niin katsomme ettd myos yrittajyyden periaatepdatoksessa ja sen
seurannassa olisi tarkeda tunnistaa ja etsia ratkaisuja osaajapulaan. Myds tyoperdisen
maahanmuuton mahdollisuudet tulisi tunnistaa vahvemmin seka etsia ratkaisuja, miten erityisesti
pk-yrityksien kynnysta tyollistaa ulkomaalaistaustaista tydvoimaa voitaisiin laskea. Kolmanneksi
Palta haluaa nostaa esiin pk-yritysten TKI-tukemisen seka viennin edistdmisen toimet. Pk-yritysten
kannalta on tarkeda saada mahdollisimman nopeasti kayttoon T&K-verokannustin, jota myos
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parlamentaarinen tyoryhma esitti viime vuoden lopulla. Tallaiselle verovdahennykseen rakentuvalle
kannustimelle on vahva tarve niin tuottavuuden noston kuin laaja-alaisen vaikuttavuuden kannalta.
Lisaksi toivoisimme periaatepaatoksessa kiinnitettavan huomiota myos pk-yritysten
vientiponnistelujen tukemiseen. Nykyisen tuki- ja rahoitusinstrumentit eivat parhaalla mahdollisella
tavalla palvele esim. palveluviennin tarpeita.]

2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

Periaatepaatdksen toteutumisen ratkaisee se, kuinka laajasti siihen sitoudutaan ja kuinka paljon se
todellisuudessa ohjaa julkisen sektorin toimintaa jatkossa. Tdma koskee ministerididen lisaksi myds
laajemmin julkista hallintoa sen eri tasoilla. Toimeenpanon tuloksellisuuden kannalta tarkeaa on
varmistaa, etta yritysnakokulma tulee huomioiduksi universaalisesti kautta julkisen hallinnon.

3. Ovatko yrittdjyyden periaatepaatdksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Yrittdjyyden neuvottelukunnan osalta haluamme korostaa, etta sen
tulee olla riittdvan laaja-alainen, niin etta siina on edustettuina mahdollisimman laajasti eri toimialat.
Nostimme jo edellisessd kohdassa esiin julkisen hallinnon kaikkien tasojen sitouttamisen
merkityksen periaatepaatoksen tuloksellisuuden osalta. Tahan on syyta panostaa myos
koordinaatiossa eri toimijoiden kesken.]

4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen seuraamiseksi (kohta 1V)?

Seurantamittarien merkitys on ratkaisevassa roolissa periaatepaatoksen toimeenpanossa ja sen
ohjaamisessa. Palta katsoo, ettd mittaristo on paaosin onnistunut. Mittaristo on kuitenkin syyta viela
arvioida lausuntokierroksen tuomien mahdollisten muutosten jalkeen. Erityisesti on kiinnitettava
huomiota niiden ohjaavuuteen ja todelliseen mitattavuuteen.

5. Miten voidaan kehittda ministerididen vilista poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

Periaatepaatdksen ohjaavuutta on syyta vahvistaa viemalla se osaksi hallinnon ohjauksen
mekanismeja eri hallintotasoilla. Taméa koskee esimerkiksi ministerididen ja virastojen valisia
tulossopimuksia. Padtoksessa esitettyja mittareita tulee hyodyntaa tassa ohjauksessa.

6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatokseen.

Rauhamaki Tatu
Palvelualojen tyonantajat Palta ry.

Lausuntopalvelu.fi 2/2



