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Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepaatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Kun tavoitteena on lisdta tyOnantajayrittdjien maaraa ja kasvattaa
pienten ja keskisuurten yritysten tyollistdavaa vaikutusta, olisi luonnollinen kehityskohde lisata
yrityksille ja yrittajille tarjottavaa neuvontaa tyonantajana toimimiseen liittyvista velvoitteista seka
hyvista kaytannoista. Periaatepdatokseen tulisi sisdllyttdd myos toimia naisten yrittajyyden
edistamiseksi. Ministerididen toimia kdsittelevan osion kohdassa 2.8. esitetdan naisyrittajien
erityistarpeiden huomioiminen julkisen hallinnon yrityspalveluissa. Tdma ei kuitenkaan vastaa
tarpeeseen ratkaista laajempia rakenteellisia tasa-arvokysymyksia naisten yrittajyyden
mahdollistamiseksi. Harmaan talouden torjunta jaa periaatepaatoksen luonnoksessa yhta lailla
vahalle huomiolle, vaikka sen rooli on keskeinen pk-yritysten tasapuolisten kilpailuedellytysten
varmistamisessa.]

2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

Ministerididen toimia kasittelevan osion kohdassa 3.1. mainitun pk-yritysten tyénantajamielikuvan
kohentamisen osalta toimet eivat saa jadada mielikuvien muokkaukseen ja rekrytointiosaamisen
kehittdamiseen. Huomiota on kiinnitettava konkreettisiin toimiin pk-yritysten tyénantajaosaamisen
lisdamiseksi.

Kohdassa 4.1. todetaan haettavan keinoja YEL-alivakuuttamisen vahentamiseksi. Periaatepaatoksen
toteuttamisessa olisi syyta huomioida alivakuuttamisen mahdollinen hyvaksikayttd, kun tyota
pyritadn teettdmaan ilman tyosuhdetta, tyosuhteen ehtoja halvemmalla. Alivakuuttaminen
kytkeytyy vahvasti myos ns. pakkoyrittdjyyteen.

Lausuntopalvelu.fi 1/2



3. Ovatko yrittajyyden periaatepaatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

Kylla.
4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaitoksen seuraamiseksi (kohta IV)?

Mittaristoon tulisi lisata Elaketurvakeskuksen tyonantaja- ja yrittdjavalvontaan liittyvia tunnuslukuja
lakisaateisten maksujen kehityksesta suhteessa toimialan tai yritysryhman suuruuteen. Harmaan
talouden torjunnassa kdytettdavaa mittaristoa tulisi myos kehittda osana yrittdjyyden edistamistyota.
Eri mittareiden osalta voitaisiin asettaa myos toimialakohtaisia tavoitteita. Seurantaan valittavien
mittareiden ohella tarvitaan tutkimuksia, joiden avulla voidaan eritelld politiikkatoimien vaikutuksia.

5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden vilistad poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

Ei lausuttavaa aiheesta.
6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatokseen.

Ministerididen toimia kasittelevan osion kohdassa 4.1. mainitaan pyrkimys edistdaa sadantelyn
selkeytta ja ennakoitavuutta alustayrittdjyyden osalta. Alustatyohon liittyvan hyvaksikdayton ja
pakkoyrittdjyyden kitkeminen auttaisi selkeyttdmaan itsensatyollistdjien asemaa ja parantaisi
erityisesti pienten tydnantajayrittdjien toimintaedellytyksia. Saantelyn selkeytta edistaisi nk.
tyontekijaolettaman sisallyttaminen tydsopimuslakiin.
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