Suomen Elinkeino- ja Kehitysyhtiot SEKES

Lausunto

07.01.2022

Asia: VN/27217/2021

Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Tarkempi yritysneuvonnan palveluketjun kuvaus ja alkuvaiheen,
yleensa kuntien rahoittaman neuvonnan (kehitysyhtiot/elinkeinotoimet/uusyrityskeskukset)
merkityksen tunnistaminen, myds ikkunana kaikkiin yrityspalveluihin (tark. kohta 5.)]

2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittdjyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

3. Ovatko yrittdjyyden periaatepaiatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Kohta 5. ]
4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen seuraamiseksi (kohta 1V)?
TKI-mittari (panostus, tulokset)?

5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden vilistad poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

Paatoksesta puuttuu kaytannossa kokonaan kuntien rahoittamien yrityspalvelujen
(kehitysyhtiot/elinkeinotoimet/uusyrityskeskukset) merkityksen huomioiminen. Kuntien rahoittama
yritysneuvonta, jossa tyoskentelee 1500+ henked, muodostaa valtakunnallisen yritysneuvonnan
lahelld yrittdjaa olevan, tutun, henkil6kohtaista palvelua tarjoavan etulinjan ja samalla my6s ikkunan
kaikkiin muihin yrityspalveluihin. Suuruusluokkana kuntien rahoittama yrityspalvelu tavoittaa noin
100 000 yritysta vuodessa (SEKES-verkoston 52 jasenta 56 000 2021)

Yritykseltd ei voi odottaa ettd se tuntisi laajan yrityspalveluketjun ja mihin yrityspalvelutoimijaan sen
tulisi olla yhteydessa. Tarkeinta, ettd yrittdja ottaa yhteytta johonkin (usein kehitysyhtio/kunnn
elinkeinotoimi) ja sitten pallo lahtee pyorimaan systeemin toimesta ja yritykselle muodostuu juuri
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sille sopiva palvelupolku ilman, etta yritysken tarvitsee itse hahmottaa kaikkia eri vaihtoehtoja.
Lahipalveluna toimivat kehitysyhtiot/elinkeinotoimet markkinoivat aktiivisesti palvelujaan ja ovat
tunnettuja omalla alueellaan (korona viela lisasi) ja niilla siis luonteva rooli ensimmaisena kontaktina
ja tarvittaessa syottond myos muihin palveluihin.

Viennin ja kv-kasvun ohjelmassa on BF-vetoisesti tydéryhma, joka selkeyttda ja lisaa
yrityspalvelutoimijoiden keskindista tietoisuuutta niiden rooleista ja toiminnasta, ryhmassa on
todettu tdman olevan nopein ja tehokkain tapa pystya tarjoamaan yrityksille juuri niita koskevat
palvelut, riippumatta siita mihin yrityksen ensikontakti tulee. Erilaiset valmiit palvelutarjottimet ovat
harvoin toimivia.

lll.I.I. Team Finland-verkostossa kehitysyhtididen rooli: Kehitysyhtiot kehittavat yrityksia eteenpain
oman perustehtdavansa mukaisesti ja kun joku asiakasyritys saavuttaa kv-kyvykkyyden, ohjaa
kehitysyhtio sen TF-palveluihin, esim. Business Finlandille. Kaynnissa olevassa TF-toiminnan
arviointitydssa on TF-toimijoiden haastatteluissa erityisesti noussut esiin kehitysyhtididen merkitys
asiakastiedon valittdjana muille. TF-verkostokoordinaattorit ja heidan vetdamansa alueelliset
koordinointiryhmat ovat ensiarvoisen tarkeitd foorumeita tietojen valittdmiseen ja liséamaan
yrityspalvelutoimijoiden tietoisuutta toisistaan. Naiden, jo olemassa olevien ja padosin hyvin
toimivien ryhmien merkitysta tulee korostaa.

I11.1.2. InvestIn-toiminassa kehitysyhtiot muodostavat soft landing - organisaation, joka ottaa
sijoittuvat yritykset vastaan. Tassa lIF:n ja kehitysyhtididen valilla on toimiva yhteistyo.

I11.13. Yritysten digivalmiuksien kehittaminen on kehitysyhtion paivittdista tyota

[11.1.4. Yritysten vastuullisuuden/vahahiilisyyden/kestavyyden kehittaminen on kehitysyhtion
paivittaista tyota

I11.1.6. AMK:n uusi rahoituslaki lisdaa AMK:n tarvetta tulla enemman mukaan hankerahoitteiseen
toimintaan, koska valtio palkitsee budjettirahoituksessaan AMK:n hankkimasta ulkopuolisesta
rahoituksesta, my6s hankerahoituksessta esim.rakennerahastoista. Yritysneuvonnan- ja
yritysryhmadhankkeiden osalta tama ei ole osaamisen mukainen tyonjako, vaan AMK:n tulisi keskittya
opetukseen/ TKl-tarjontaan ja kehitysyhtion rooli on huolehtia yritysneuvonta/-ryhméahankkeista.
Nama voidaan toteuttaa myos yhteistyona, jossa AMK huolehtii TKl-osuudesta ja kehitysyhtio
yritysneuvonnasta
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Ill. 2.7. Tuetaan pk-yritysten ja erityisesti aloittavien yrittdjien liiketoimintaosaamista ja
verkostoitu mista ja kannustetaan pk-yrittdjia koko tyduran mittaiseen osaamisen kehittamiseen;
Kehitysyhtididen/kuntien elinkeinotoimien paivittaistd tyota, kattavin verkosto tassd toiminassa.

111.2.8. Kehitetdan julkisen hallinnon yrityspalveluita ja asiointia asiakaslahtéisemmaksi ja

su juvimmiks; Kehitysyhtio/elinkeinotoimi muodostaa ketjun alkupdan, monessa tapauksessa
yrittdja myos tarvitsee apua digitaalisten palvelujen |6ytamiseeen ja kayttamiseen ja kehitysyhtio on
tassa tukena.

[11.5. Omistajanvaihdokset: Kehitysyhtiot keskustelevat saanndnmukaisesti yritysten kanssa ov-
asioista, nostavat esiin jo hyvissa ajoin ja auttavat toteutuksessa itse ja etsimalla yritykselle
tarvittavia palveluntarjoajia. Laaja joukko OV-tyota tekevida on mukana OV-.foorumissa, siita on
muodostunut hyva sateenvarjo-organisaatio.

Erilainen tietojenvaihto (KasvuCRM, ym) ministeriorajojen yli (esim TEM-toimijat / kuntatoimijat) on
nykylainsaadannolla hankalaa tai mahdotonta. Yksinkertaisin tapa edeta tassa on pyytaa yritysta
tietojen kerdysvaihesssa antamaan lupa tietojan valittamiseen.

6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatokseen.

Helenius Jaakko
Suomen Elinkeino- ja Kehitysyhtiot SEKES
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