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Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Periaatepaatoksessa on tunnistettu yrittdjyyden edistamiseen
vaikuttavia asioita ja toimia seka toimintaympariston ennakoitavuuden tarkeys ja poliittisten
paatosten vaikutus yritysten toiminta- ja kasvumahdollisuuksiin. Akava katsoo, etta periaatepaatosta
olisi kuitenkin hyva tdaydentaa ja nostaa esiin seuraavia nakokulmia lausunnon kohdassa 2. ]

2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

Yritystukijarjestelma laajasti ottaen on olennainen yritysten toimintaedellytyksiin vaikuttava tekija.
Siihen liittyvat uudistamisen tarpeet olisi tarkeda huomioida myds yrittajyyden periaatepaatoksessa.
Akava pitaa tarkeana, yritystukia uudistetaan niin, etta ne lisaavat yritysten aineettomia
investointeja ja tukevat uudistumista, kansainvalistymista ja kasvua seka innovaatioita ja
hiilineutraalisuutta.

Yritysten toimintaedellytyksiin ja -ymparistoon liittyy keskeisesti myds osaaminen ja erilaiset
politiikkatoimet osaamisen kehittamiseksi ja osaamistason nostamiseksi. Osaamistoimien avulla
varmistetaan osaavan tyovoiman saatavuus yrityksille, jotta sen puutteesta ei tule este kasvulle.
Tama on tarkea huomioida vahvasti periaatepaatoksessa.

Yrittdajan hyvinvointia, jaksamista ja tyokykya on tuettava. Tata on kasitelty kohdassa 3.3. Yrittajan
oman jaksamisensa tueksi jarjestaman tyoterveyshuollon kattavuutta pitaa kasvattaa.
Tyoterveyshuollon merkityksesta ja palveluista on tiedotettava tehokkaammin. Myds yrittajan
tyoterveyspalveluiden hankintaosaamista on lisattava.

Periaatepaatoksessa on huomioitu erilaiset yrittdjat ja eri kokoiset seka yrittdjyyden eri vaiheessa
olevat yritykset ja niiden tarpeet. Yksinyrittdjasta tyonantajayrittajaksi siirtyvien maaraa pitaa pystya
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kasvattamaan ja tdman siirtyman tueksi on tarjottava riittdvasti neuvontaa tyonantajuuteen
liittyvista vastuista ja velvoitteista.

Kohdassa 4 on tunnistettu yrittdjyyden eri muotoja, kuten kyseissa kohdassa mainitut sivutoiminen
yrittdjyys ja alustatyd. Kyse on kuitenkin laajemmin monimuotoisista tydn muodoista ja niiden
yhdistelysta. Alustatyon ohella on tunnistettava laajemmin itsensatyéllistdjien aseman parantamisen
tarve ja saantelyn selkeyttaminen seka kansallisella ettd EU-tasolla. Tahan liittyen tydlainsdaadannon
ja sosiaaliturvan kehittaminen on tarkeda. Olennaista on erottaa ne, jotka ovat aidosti yrittdjia ja ne,
jotka tyoskentelevat palkansaajan kaltaisesti toimeksiantajasta alisteisessa ja riippuvaisessa
asemassa ilman tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa tyon ehtoihin. Tyésuhteen tunnusmerkist6a
on tdsmennettava talta osin.

Itsensatyollistdjille on myods mahdollistettava kollektiivinen neuvotteluoikeus selkeyttamalla
kilpailulainsdadantoa. Tasta on ollut epaselvyyttd ja maakohtaiset tulkinnat ovat vaihdelleet. Tama
on asettanut itsensatyollistajat eriarvoiseen asemaan maasta riippuen.

Riittava sosiaaliturva tukee yrittajyytta, yrittdjan jaksamista ja tyokykya. Akava pitaa tarkedana
tyottomyysturvan yhdistelmavakuutuksen kehittamista maaratietoisesti eteenpdin ja
toimeenpantavaksi. Yrittdjan elakevakuutusta on kehitettava niin, etta alivakuuttamisen
mahdollisuutta torjutaan ja valtion maksuosuuden kasvua hillitdan. YEL-vakuutuksen mahdollisuutta
olisi laajennettava myos pirstaleisesti tydskenteleville itsensatyollistdjille, joilla edellytys neljan
kuukauden yhtdjaksoisesta tyoskentelysta ei tayty ja yrittdjana tehtya tyota jaa siten eldketurvan
ulkopuolelle.

Periaatepaatoksen linjausten ja tavoitteiden toteuttamiseksi on tarkeaa kehittda konkreettisia
toimia ja laatia aikataulutus etenemisesta, tehda vaikutusarviot ja seurata toimien vaikuttavuutta
jarjestelmallisesti.

3. Ovatko yrittdjyyden periaatepaiatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

Kylla.
4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen seuraamiseksi (kohta 1V)?

Periaatepaatoksessa on kirjattu lukumaarallisesti paljon hyvia mittareita. Yrittdjan hyvinvoinnin ja
tyokyvyn tukea, tyoterveyshuollon jarjestamista ja siten tyoterveyshuollon kattavuuden kehittymista
olisi tarkeaa seurata.

5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden vilistad poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatokseen.
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Akava kiittaa mahdollisuudesta kommentoida periaatepaatosta. On hyva, etta yrittdjyysstrategia ja
siihen liittyva tiekarttatyd on edennyt valtioneuvoston periaatepaatokseksi. Covid 19 — pandemia on
nostanut vield aiempaa korostuneemmin esiin yrittajyyspolitiikan ja -toimien kehittamisen tarpeen
yrittajyyden edistamiseksi.

Vastuullisella, poikkihallinnollisella yrittajyyspolitiikalla luodaan kasvua ja ty6ta. Yrittajyyspolitiikalla
tulee parantaa yksinyrittdjien ja itsensatyollistdjien asemaa, tukea yrityksia kasvamaan ja
tyollistamaan seka helpottaa tyon eri muotojen joustavaa yhdistelya. Kannusteet monimuotoiseen
yrittdjyyteen pitaa olla taloudellista riskinottoa helpottavia, turvaa lisdavia ja hyvinvointia ja
tyokykya tukevia.

Yritysten toimintaympariston muutoksen tuomiin kasvuhaasteisiin vastataan sujuvien rahoitus- ja
kansainvalistymispalveluiden, osaavan tyovoiman varmistamisen seka tehokkaan
innovaatiopolitiikan avulla. Toimintaympariston sadntelya on kehitettava ja luotava kysyntaa
innovatiivisille palveluille.

Yrityksen tehtava on tuottaa taloudellista voittoa ja tyo6llistaa. Vastuullisuus ja siihen liittyvat
vaatimukset sosiaaliseen ja ymparist6- ja ilmastoulottuvuuteen liittyen korostuvat yha vahvemmin.
Suomalaisyritysten ihmisoikeussuoriutumisen tilaa selvitettiin SIHTI-hankkeessa, jonka selvityksen
(Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 2020:57) mukaan suomalaiset yritykset
ovat varsin laajasti sitoutuneet ihmisoikeuksien kunnioittamiseen. Yrityksilld on kuitenkin viela
parannettavaa sosiaalisen vastuullisuuden sisallyttamisessa jarjestelmallisemmin osaksi
liiketoiminnan johtamista. Yrityksille olisi tarjottava riittavasti ohjausta ja neuvontaa vastuullisuuden
toteuttamisen, seurannan ja raportoinnin tueksi.

Tuovinen Anu
Akava ry
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