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Asia: VN/27217/2021

Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Kylla.
2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

Yrityspalveluiden suhteen olisi painotettava, etta erityyppisten yritysten tarpeet ovat erilaisia.
Palvelujen virtaviivaistaminen ja digitalisointi ei saa johtaa tilanteeseen, etta esimerkiksi
yhteistoimintaan tai monisidosryhmaisyyteen perustuvaa yritysta (osuuskunta tms.) suunnittelevat
eivat saa niille olennaista ryhmavalmennustyyppista perustamisneuvontaa.

Omistajanvaihdoksissa tulisi huomioida tyontekijoiden rooli mahdollisina jatkajina (ns. EBO-malli).

Sosiaaliturvan kattavuus tilanteissa, joissa henkil6lld on siirtymia tyon ja yrittajyyden valilla, on
tarkea nakokulma. Kuitenkin, tdma problematiikka liittyy laajemminkin epatyypilliseen tyéhon ja
alustatalouteen. Siksi olisi tarkeda, etta asia huomioitaisiin tyolainsdadantoa ja sen tulkintaa
koskevassa kehittamistydssa (mm. tyosuhteen selkedampi maarittely tai tulkinta, tydsopimuslain
lisaksi tyottomyysturvalain suhteen).

Yritysrahoituksessa tulisi varmistaa, ettd myods erityyppiset yritykset kuten osuuskunnat, muut
yhteis6talouden yritykset seka yhteiskunnalliset yritykset ovat rahoituksen piirissa kattavasti.

3. Ovatko yrittdjyyden periaatepaiatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittdvat (toimenpide 6.1.)?
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4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen seuraamiseksi (kohta 1V)?

Seurantamittareissa tulisi huomioida myds yritysten toimintaymparistoon liittyvat laadulliset tekijat,
kuten mm. yrityspalveluiden ja asioinnin kokemukset. Lisaksi mittareissa voisi huomioida
erityyppiset yritystoiminnan muodot ja liiketoimintamallit, esimerkiksi yhteisotalouden ja
yhteiskunnalliset yritykset seka osuuskunnat.

5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden valista poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatokseen.

Hanninen Jarmo
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