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Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Ammattiliitto Pro kiittdd mahdollisuudesta lausua otsikkoasiassa ja
esittdd lausuntonaan seuraavaa. Periaatepaatoksessa on esitetty hyvin ja laajasti yrittajyyteen
liittyvia seikkoja ja ilmidita. Pron mielesta erityisesti yrittdjan sosiaaliturvan selkeyttamiseen tulisi
kiinnittaa huomiota. Taman lisdksi henkilot, jotka tekevat seka palkkatyota, ettad toimivat yrittdjina
tulisi paastaa tyottomyysvakuutuksen piiriin. Yrittajalla tulisi olla mahdollisuus liittyd naissa
tilanteissa myo6s palkansaajien tyottomyyskassaa jaseneksi. Tama vaatii luonnollisesti myos
vakuutuksen rahoitusmallin selkeyttamista ja piddmme hyvana, ettd taydennysvakuutuksen osalta
jatketaan asian selvittamista. ]

2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

Pro pitdaa hyvana toimia tydnantajayritysten lisddmiseksi. Huomiota kannattaa kiinnittaa
yrittdjyysosaamisen lisdksi myos yrittdjien tydlainsaddannon ja tydmarkkinajarjestelman tuntemisen
lisadmiseen. Tyontekijoiden palkkaamisen esteena voi olla epatietoisuus tydnantajalle kuuluvien
velvollisuuksien hoitamisesta, pelko asiaan liittyvista vastuista ja byrokratiasta. Pron nakemyksen
mukaan yrittdjakoulutukseen kannattaa lisatda em. osaamisalueet. Ammattiliittoja voitaisiin
hyodyntaa tyonantajayrittdjien tydlainsaadanto ja tydmarkkinaosaamisen lisddmisessa. Myos
perehdyttamisessa, tydssa oppimisessa ja tyopaikkaohjauksessa 16ytyy yhteistyon kehittamisen
mahdollisuuksia ammattiliittojen kanssa.

3. Ovatko yrittdjyyden periaatepaatdksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Pron tekemien tutkimusten mukaan yksinyrittdjaksi ryhtymisen
esteena voi olla hallinnollisen taakan maara ja epaselvyys. Yhden luukun viranomaisperiaate
helpottaisi tata taakkaa. Pro ndkee tarkeand, ettd viranomaisyhteistyolle varataan riittavat resurssit
ja yrittdjia myos kuullaan poikkihallinnollisen koordinaation suunnittelussa ja toteuttamisessa.
Lisaksi Pro ehdottaa, etta yrittdjalle tarjotaan sahkoinen portaali, johon kaikki palvelut on myds
koottu yhteen paikkaan. Yritysten erityispiirteiden huomioiminen tyélainsaadannon kehittamisessa
ei saa toisaalta merkita tyontekijéiden suojan heikkenemista. Pron mukaan yrittdjyydelle suotuisa
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toimintaymparisto ei rakennu vain julkisen hallinnon toimin, vaan tarvitaan laajaa yhteisty6ta, jossa
keskiset tyoelamatoimijat ovat mukana. Periaatepaatoksen toteuttamisessa tarvitaan
poikkihallinnollista yhteistyota ja sidosryhmayhteisty6td, jota varten on oltava rakenne. Ehdotus
Yrittdjyyden neuvottelukunnasta on kannatettava. Periaatepaatokseen on hyva taydentas, etta
neuvottelukunnassa on mukana myds tydmarkkinajarjestojen edustus.]

4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen seuraamiseksi (kohta 1V)?

Mittareissa on syyta olla mittari jokaisen asetetun tavoitteen toteutumisen seurantaan.
Seurantamittareista nayttaisi puuttuvan sen kaltainen tyokalu, joka mittaisi onnistumista kohdan 3
(Vahvistetaan pk-yritysten tydnantajamielikuvaa, osaamisen johtamista ja rekrytointi-osaamista
osaavan tyovoiman saatavuuden varmistamiseksi seka vahvistetaan yrittdjien jaksamista) osalta.

Myds panostuksia yrittajyyskoulutukseen on edella mainittuine lisdyksineen syyta seurata.

5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden vilistad poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

Keskustelun ja yhteistyon tulee Pron ndkemyksen olla sdanndllista ja avointa ja asiakaslahtoista.
Yrittdjind toimivia henkil6ita on syyta kuulla ja kuunnella periaatepaatoksen toteuttamisessa.
Huomattavaa on, etta yksinyrittajan ja kevytyrittdjan ongelmat voivat erota huomattavasti
suuremman yrityksen ja yrittajan haasteista.

6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatékseen.

Ammattiliitto Pro pitda erittain hyvana, ettd periaatepaatoksen sisalldissa korostuu ennustettavuus,
johdonmukaisuus, pitkdjanteisyys ja poikkihallinnollinen yhteistyo.

Luonnoksessa on tarkasteltu yrittdjyyden tukemista monipuolisesti eri tulokulmista. Onko tarvetta
selvittaa syita miksi Suomi poikkeaa kasvua hakevien yritysten osalta niin voimakkaasti muista
pohjoismaista ja EU:sta? Onko kaikki juurisyyt tunnistettu, jotta niihin voidaan pureutua
kehittamistoimin?

Pro mielesta yrittdjille suunnattu kasvuyrittdjyyden ja kansainvalistymisen
erikoistumiskoulutusohjelma on konkreettinen ja kannatettava ehdotus. Sen sijaan yrittdjyyden ja
erityisesti yksinyrittdjyyden huomioiminen jatkuvan oppimisen uudistamisessa seka Jatkuvan
oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen toiminnassa jaa epamaaraiseksi. Muistutamme, etta
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen resurssit ovat erittdin rajalliset suhteessa sen
toimintaan kohdistuviin odotuksiin: Palvelukeskuksessa tyoskentelee noin 15 henkil6a.
Palvelukeskuksen rooli suhteessa yrityksiin on kuvattu tahan saakka lahinna valillisena. Jos roolia on
ndiltd osin tarkoitus vahvistaa, on ilmenen tarve tarkastella tehtavia ja resursseja uudestaan.

Tyohallinnon palveluissa on kdynnissa suuret seka rakenteelliset etta sisallolliset uudistukset.
Hallituksen tydllisyyteen liittyva uudistuskokonaisuus on laaja. Tahan saakka keskiéssa on ollut
pitkalti tydnhakijan palvelujen kehittdaminen (mm. uusi palvelumalli). Yrityspalvelujen kehittamisesta
on keskusteltu tdhan mennessa vihemman, vaikka myds niihin TE-palvelujen jarjestamisvastuun
siirto kunnille vaikuttaa merkittavalla tavalla. Naita osin periaatepaatos on suhteellisen ohuesti
kirjoitettu (viittaus jarjestamisvastuun siirtoon yhdessa virkkeessa sivulla 5). Kehittdmisessa
tavoitteena on asioinnin asiakaslahtoisyys ja sujuvuus, jossa luotetaan paaosin kehittyviin digitalisiin
palveluihin ja tekodlyn mahdollisuuksiin. Olemme tydhallinnon valmisteilla oleviin uudistuksiin
antamissamme lausunnoissa kiinnittaneet huomiota mm. siihen, etta julkisen hallinnon tyévoima- ja
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yrityspalveluissa on oltava resursseja markkinoida esim. rekrytoiville yrityksille avoimen ja
maksuttoman palvelualustan (Tyomarkkinatori) kdyttamista. Ylipadnsa kaikkien myos yritysten
kayttoon suunnattujen uusien (digitaalisten) palvelujen markkinointiin ja kdyton opastukseen tulee
olla henkiloresursseja ja digitaalisten palvelujen kehittamiseen pitkdjanteinen rahoitus.
Periaatepaatos ei myodskadn anna vastauksia miten yrityspalvelujen sisdllon laatu ja saatavuus
varmistetaan jatkossakin koko maassa.

Uutta toimintaa tai toiminnan muutosta koskevan ymparistélupahakemuksen tavoitteellinen
keskimaardinen kasittelyaika on aluehallintovirastoissa 10 kuukautta (Suomi.fi sivuston tiedon
mukaan). Periaatepaatoksen lupaus alle vuoden kasittelyajasta ei ndin ollen ole oikeastaan lupaus
paremmasta. Lupakasittelyn pitkittymiseen lienee useimmiten syyna puutteet hakemuksissa, jolloin
erityisesti opastukseen ja neuvontaan tulee lupaviranomaisilla olla riittavat resurssit.

Makynen Maria
Ammattiliitto Pro ry
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