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Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Valtioneuvoston periaatepaatos kokonaisuutena edistaa osaltaan
ansiokkaasti ja johdonmukaisesti yrittdjyysstrategiassa asetettuja tavoitteita ja periaatteita.
Periaatepaatos on kuitenkin lilan keskushallintokeskeinen. Tavoitteessa menestyminen edellyttaa,
ettd alueellinen nakokulma tulisi saada vahvemmaksi, ja alueelliset erityishaasteet ja painotuserot
pitdisi tunnistaa paremmin. Kaupungit ja kunnat tulisi ottaa selkeammin ja lapileikkaavasti mukaan
yrittdjyyden edistamisen kansalliseen roolitukseen, tyonjakoon ja ohjaukseen. ]

2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?
Ks. kohta 6.

3. Ovatko yrittdjyyden periaatepaiatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Ks. kohta 1.]
4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen seuraamiseksi (kohta 1V)?
Kylla.

5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden vilistad poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

Ks. kohta 6
6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatékseen.

Kasvu keskeisena strategisena tavoitteena ei voi olla ainoastaan tyollistamisen tai viennin tavoittelua
ja seurantaa. Millaan yrityksella ei itsetarkoituksena ole tydpaikkojen luonti, vaan niita luodaan
tarpeen mukaan liiketoiminnan volyymin kasvaessa. Vastaavasti liikketoiminnan kasvu voi olla
peraisin pienistakin yksikoista ja esim. niiden verkostoista. Pitda huomata myos, ettd kasvu voi tulla
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kotimaan markkinoistakin, tapauksesta riippuen - aivan liian paljon esim. rahoitusinstrumenteissa
keskitytdaan juuri kansainvaliseen kasvuun eradnlaisena “ainoana oikeana kasvuna”

Yrittdjyyden edistammisen paamaarana ja kehitystavoitteena ei tulisi olla pelkastdaan vienti, kasvu ja
sopimusvalmistus: niiden rinnalla tulisi tunnistaa pienimuotoisen, arjen tason pk-yrittajyyden
palvelutarjonnan ratkaiseva merkitys ja tarkeys yhteiskunnan toimivuuden, alueiden
elinvoimaisuuden ja tyollisyydenkin kannalta. Usein ei-kasvuhakuiseen pienyrittdjyyteen perustuvaa
paikallista palvelutarjontaa ja osaamista tulee yllapitaa ja kehittdada mm. nailla aloilla: rakennusala,
korjausrakentaminen, infran yllapito, kiinteiston-hoito, talotekniikka (energia-, sahko-, Ivi- ja
tietotekniikkapalvelut), ajoneuvotekniikka, ravintola- ja majoitustoiminta, hoivapalvelut, muut
yksityiset kuluttajapalvelut.

SOTE-uudistuksen muuttuva toimintaymparisto ansaitsisi oman tarkastelunsa kytkeytyen sote-alan
yrittajyyden edistamiseen —mita mahdollisuuksia ja haasteita hyvinvointialueet tuovat yrittdjyydelle
alueellisesti? Julkiset hankintojen potentiaali 35mrd€ mainitaan tdssa, mutta ei oikeastaan mitaan
konkreettista milla tdta potentiaalia kanavoitaisiin niiden yritysten liikevaihtoon, jotka kaipaavat
ensimmaisia referensseja, jotka sitten voivat laukaista esim. kansainvalisia pddomasijoituksia.

”Julkinen sektori paikkaa tarvittaessa markkinapuutealueita” — periaatteeseen pitaa sisaltya myos
korkean riskin innovaatio- ja teknologiavetoisten yritysten oman padoman ehtoinen rahoitus
alkuvaiheessa, joko (pre)seed -rahastomalleilla tai esimerkiksi palauttamalla Business Finlandille
oman padoman ehtoiset lainat (joita Tekesilld aikanaan oli). Yksityisten sijoittajien varaan tata ei voi
kokonaisuudessaan jattaa, silla riskitaso on liian korkea kannattavalle sijoitustoiminnalle.

"Yhteiskunnalliset haasteet ja ilmiot mahdollisuutena” — periaate on kannatettava: keskeisista
yhteiskunnallisista haasteista voidaan ja pitda johtaa tavoitteet ja missiot kansallisen
innovaatiopolitiikan maarittamisen lahtokohdiksi. Samalla pitda varoa sita, etta kaikki tuet ja
kannusteet eivdat mene yksipuolisesti esimerkiksi kestavan kehityksen teeman alle. Jo nyt on
havaittavissa keinotekoista rahoitushakemusten “hyvepaketointia”.

"Yrittajan uuteen alkuun” pitda saada ymmarrys myos siitd, ettd tehty konkurssi ei saa vieda
loppuelamaksi paitsioon. Verotukseen liittyen investointien ja sijoitusten veroedut ja -kannustimet
voitaisiin taas ottaa agendalle.

Osaamisen ja osaajien merkitysta yritysten kasvun ja kilpailukyvyn mahdollistajina ei kovin vahvasti
tuoda esiin. Osaamisen merkitys lapileikkaa yrityksen kaikki kehitys- ja kasvuvaiheet. Osaava
tyovoima ja osaamisen kehittaminen ovat ytimessa myos innovaatiotoiminnan nakékulmasta.

Osaamisen yhteydessa korostuvat esimerkiksi elinikdisen oppimisen nakokulma seka se, ettd jo
oppimis-polun alusta saakka voidaan panostaa yrittajyysmyonteisyyteen. Tata voidaan toteuttaa
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esim. STEAM Turku -toimintamallin kaltaisin konkreettisin, alueen yritysten osaamistarpeisiin
vastaavin toimenpitein. Tarvitaan samanaikaisesti seka lyhyen etta pitkan tahtdimen toimia
osaamisen kehittamiseksi ja osaavan tyovoiman saatavuuden turvaamiseksi. On huomioitava toisen
asteen koulutus kokonaisuudessaan, tdsma- ja muuntokoulutukset, seka eri toimialoille ja alueellisiin
tarpeisiin raataloidyt koulutuksen ja osaamisen toimenpiteet.

Osaajapulaan vastaava Talent Boost on erittdin hyva kokonaisuus, mutta ongelmakohtana on
houkuttelevuuden lisdksi kv. osaajien vastaanottovalmius yrityksissa — kaipaisi rinnalleen Talent
Onboarding —ohjelman. Muutos ei tapahdu hetkessa, vaan tarvitaan pitkajanteista tyota potentiaalin
laajentamiseksi ja avaamiseksi yrityksen nakokulmasta- mita ne asiat oikeasti ovat, jotka auttavat
pitemmalle veto- ja pito-voimassa paivakohtaisten rekrytoinnin haasteiden lisaksi?

Innovaatiopolitiikan maarittely ja tavoiteasetanta kaipaa terdvoittamista. Tarvitaan laajakatseista
kokonaisndakemysta, jossa yhdistyvat alueelliset erityispiirteet ja osaamiskeskittymat seka
kansallisesti kannustava tiede- ja teknologiapolitiikka, jotka tarjoavat yrityksille uusia
lilketoimintamahdollisuuksia eikd ainoastaan tiukkoihin raameihin speksattuja
rahoitusinstrumentteja.

Vain 17% pk-yrityksista harjoittaa korkeakouluyhteisty6ta. Innovatiivisia liiketoimintakonsepteja
syntyy kylla ilman korkeakoulujakin, mutta keskeista on tutkimuksen ja opetuksen rahoituksen
riittdvan tason varmistaminen korkeakouluissa, jotta osaaminen voi aidosti olla Suomen
kilpailutekija myos pitkadssa juoksussa. Korkeakouluyhteistyo voi olla monille yrityksille
lahtokohtaisesti vierasta, eika se automaattisesti konkretisoidu kasvun mahdollistajaksi.

Pk -yritysten korkeakouluyhteistyon vahvistamiseksi tarvitaan pitkdjanteinen kehitys- ja
kannusteohjelma, sisdltden myos korkeakouluille suunnattava tuki-instrumentti tki -palvelujen
raatalointiin ja tuotteistamiseen nimenomaisesti pk-yrityksille kohdentuviksi. Tulisi luoda
korkeakoulujen strategiarahoitukseen tarvittavat kannusteet yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
vhteisten, alueellisten tki-yhteispalveluyksikkdjen perustamiselle. Kansallisesta nakokulmasta tulisi
mahdollistaa myds ylialueellisen korkeakouluyhteistyén syntyminen ja vahvistaminen tki -
palvelutuotannossa. Naiden lisaksi tarvitaan merkittavat lisaresurssit yliopistoihin ja
ammattikorkeakouluihin yrittajyyden tutkimukseen ja koulutukseen.

Tuomisto Esa
Turun kaupunki - Konsernihallinto, Johdon tuki
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