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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoina
tyoskentelya varten annetun lain 1 ja 24 § :n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Maaseudun Tydnantajaliitto-MTA, kiittdda mahdollisuudesta lausua ehdotuksesta kausity6lain
muuttamisesta. MTA kannattaa tavoitetta turvata Suomeen tulevia luonnontuotteiden keradjia
vaarinkaytoksilta. Tyosuhteessa toimimisen saannot seka valvonta edesauttavat tata tavoitetta.
MTA:n ja Teollisuusliiton sopimaan Maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimuksen soveltamisalaan
lisattiin jo 10 vuotta sitten luonnontuotteiden kerdaminen tydsuhteisena ja tydehtosopimuksen
muut sadannot esim. tydaikajarjestelyista ja palkanmaksusta selkeyttavat tyontekijoiden asemaa ja
turvaa myo6s luonnontuotteiden kerdamisessa. Lisdys soveltamisalaan johtui silloin siita, etta
tiedostettiin hyvaksikdyton riskit, silloin kun pelkastaan turistiviisumilla sallittiin maahantuloa ja
jokaisen oikeudella poimittiin luonnontuotteita. MTA on yli 10 vuotta ohjeistanut toimialojemme
tyonantajia samantyyppisissa tyotehtavissa marjanviljelypuolella ja on tdna vuonna tulkinnut
sovellettavan tyoehtosopimuksen tydehtoja Teollisuusliiton kanssa metsamarjapoiminnan
erityispiirteita silmalla pitdaen. Seuraamme tiiviisti taman kauden tilannetta ja tulevissa
tyoehtosopimusneuvotteluissa tarkennetaan mahdollisia muutostarpeita.

Toimialalle on tarkeas, etta sovelletaan selkeitd, ennakoitavia saantoja tyonteon jarjestamiseen ja
ettd viranomaisilla on toimivaltuudet toiminnan valvontaan ja poimijoiden suojeluun. Kokemukset
marjalaista ovat toistaiseksi osoittaneet, ettei taman lain puitteissa pystytty riittavasti turvaamaan
poimijoiden kohtelua, tahan liittyi myds laheisesti ongelmat rekrytoinnin kaytannoissa. Tasta syysta
MTA ei tue sellaistakaan mallia mita Ruotsissa on ollut kaytossa, eli ulkomaalaiselta tydnantajalta
lahetettyjen tyontekijoiden kdytantda, vaan suotavaa on, ettd tydantaja toimii Suomen toimivallan
puitteissa yrittajana, taalla missa poimintatyo jarjestetaan.

Metsamarjojen poiminnan lisdidaminen kausitydlain soveltamisalaan on myds parempi vaihtoehto
kuin vuonna 2024 tyontekijan oleskeluluvan perusteella jarjestetyssa poiminnassa. Metsamarjojen
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poiminta on selkeasti kausiluontoista ja toimiala on riippuvainen ulkomaalaisesta tyovoimasta,
varsinkin jos halutaan hyodyntda luonnontuotteita potentiaalin mukaisesti. TEM:n toimialaraportin
mukaan keratdan vain kymmenesosa vuosittaisesta sadosta ja teollisuudella on kapasiteettia lisata
tuotantoa. Tarvitaan kuitenkin lisda arvioita tyosuhteiseksi muutettavan marjanpoiminnan
vaikutuksista toimialalle, tydsuhteisuus tulee nostamaan marjojen ostohinta ja tata kautta
myyntihintaa kuluttajille.

Tarvitaan my0s selkeytta suhteessa marjalakiin jatkossa, talla hetkella on mahdollista, etta
tyonantajalla on tyontekijan oleskeluluvalla toimivia metsamarjan poimijoita ja muulla perusteella
Suomessa olevia poimijoita, johon marjalakia sovelletaan. Tama hankaloittaa valvontaa ja
tasavertaisuutta tyossa, joka kdaytanndssa on samanlaista siita riippumatta milla oikeudella tai missa
suhteessa metsamarjayrittajaan toimitaan.
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