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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoina
tyoskentelya varten annetun lain 1 ja 24 § :n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Hallituksen esitysluonnoksessa ehdotetaan muutettavaksi kausity6lakia ja -asetusta siten, etta
luonnontuotteiden keruu voidaan lisata lain soveltamisalaan. Tarkoituksena on sisallyttaa
luonnonmarjanpoiminta kausity6lain piiriin laajentamalla kausity6lain soveltamisalaa ja lisaamalla
luonnontuotteiden keruu kausitytasetuksessa olevaan luetteloon kausiluonteista toimintaa
sisdltavista toimialoista. Lisdksi tavoitteena on korjata kausity6lain soveltamisalaa, niin etta se
paremmin vastaa alakohtaiseen tarpeeseen kausittaiselle tyévoimalle. Esityksella tavoitellaan
luonnonmarjanpoimijoiden aseman parantamista, kun heille taataan vahimmaisansiot ja
liilketoiminnan riski siirtyy yrityksille ja pois keraajilta.

Esitysluonnoksessa on tuotu esille ulkoministerion 15.3.2024 antama ilmoitus keskeyttaa
luonnonmarjanpoimijoiden turistiviisumihakemusten vastaanotto Bangkokin edustustossa. Se on
johtanut siihen, etta tana vuonna kaytannossa ainoaksi mahdollisuudeksi on jaanyt palkata
Thaimaasta tulevat luonnonmarjanpoimijat tydsuhteeseen tyoviisumilla. Koska kausitydasetuksessa
ei ole luonnonmarjanpoimijoita mainittu, ei kausityéviisumi ole ollut mahdollinen. Ulkoministerién
em. ohjeistus aiheutti siten merkittavan muutoksen vallinneeseen toimintamalliin, koska paaosa
ulkomaisista luonnonmarjanpoimijoista on tullut Thaimaasta.

ETL kannattaa esitysta kausitydasetuksen muuttamisesta siten, ettd luonnonmarjapoiminta on sen
piirissa. Suomalainen elintarviketeollisuus on tyoskennellyt pitkdjanteisesti vastuullisuuden ja
kestavan kehityksen kysymysten parissa. Vastuullisuuteen liittyva saantely myos on lisdantynyt
vauhdilla viime vuosina ja my6s EU:n yritysvastuudirektiivi tulee tulevaisuudessa lisddamaan suurten
yritysten huolellisuusvelvoitteita toimintaketjuissa. Luonnonmarja-alan maine on karsinyt esiin
tulleista rikosepailyistad johtuen ja Suomeen tulevien thaimaalaisten luonnonmarjanpoimijoiden ei-
tyosuhteiseen tyohon on kohdistettu voimakasta kritiikkia jo vuosikausia. Suomen luonnonmarja-ala
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tarvitsee kuitenkin jatkossakin ulkomaalaisia poimijoita kaupalliseen marjanpoimintaan.
Ulkomaalaisten luonnonmarjanpoimijoiden statuksen muuttuminen paasaantoiseksi tyosuhteisiksi
vahvistaisi yritystoiminnan vastuullisuutta ja parantaisi luonnonmarja-alan mainetta. Ndin turvataan
myo0s vastuullisesti poimitun kotimaisen luonnonmarjan saatavuutta elintarviketeollisuudelle.

Lisaksi muutosesitykselld saataisiin vakuutettua Thaimaan viranomaiset luonnonmarjanpoimijoiden
asianmukaisesta kohtelusta. On kuitenkin huomioitava, ettei luonnonmarjanpoimijan tydsuhteisuus
tarkoita sita, etta ongelmakohdat poistuisivat. Siksi toimiva viranomaisvalvonta on tarkeaa
vaarinkaytosten ehkdisemiseksi.

Toimintamallin tulisi kuitenkin olla selva yrityksille. Nk. marjalaki olisi edelleen jaamassa voimaan
nykymuodossaan. Marjalain tarkoituksena on parantaa luonnontuotteita keradvien ulkomaalaisten
oikeudellista asemaa. On syyta esimerkiksi tarkentaa, mita kdytannossa tarkoittaa sekd marjalain
ettd kausityolain samanaikainen voimassaolo. Jatkon kannalta olisi pohdittava, mihin marjalakia
jatkossa tarvitaan ja tarvitaanko siihen muutoksia.

Toiseksi myos alalle soveltuvan yleissitovan tydehtosopimuksen maaraykset tulisi olla soveltuvia
luonnonmarjanpoimintaan ja yrityksilla tulisi olla riittavat tiedot, siitd miten mm. tydajan seuranta,
tybajan joustot ja palkkaus (sis. urakkapalkkaus) toteutetaan.

Esitysluonnoksen sivulla 25 todetaan, ettd "kausityon tekemista varten ei voi myontdaa muuta
oleskelulupaa, esimerkiksi tyontekijan oleskelulupaa, jolloin ei pystyttaisi kiertamaan tata kautta
tyontekijoiden lahettamiseen liittyvaa sdannosta kausityolaissa.” Kasityksemme mukaan tyontekijan
oleskelulupa voidaan myontaa, vaikka kyse olisikin kausityon tekemisesta. Olisi syyta tarkentaa tata
kohtaa esitysluonnoksessa, milla edellytyksin tyéntekijan oleskelulupa voidaan mydntaa silloin, kun
kyse on kausiluonteisesta tyosta. Olisi myos otettava huomioon se mahdollisuus, etta osa ulkomailta
tulevista luonnonmarjanpoimijoista haluaa tulla Suomeen ei-tyosuhteisena, koska siten voi olla
mahdollista saada suuremmat poimintatulot.

Lopuksi ETL korostaa, etta yritykset tarvitsevat ennakoitavan saantelyn koskien kotimaisten
luonnonmarjojen poimintaan raaka-aineen saatavuuden turvaamiseksi. Toiseksi toimintamallin tulisi
olla selkea yrityksille soveltaa kaytanndssa. Kolmanneksi tarvitaan riittava viranomaisvalvonta
vaarinkaytosten ehkaisyyn.
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