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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoina
tyoskentelya varten annetun lain 1 ja 24 § :n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

. Ihmisoikeusliitto kannattaa lausuttavana olevaa esitysta kausity6lain muuttamisesta siten,
ettd luonnonmarjanpoimijat voidaan sisallyttaa sen piiriin.

. Esitetty lakimuutos ei kuitenkaan itsessaan riita turvaamaan marjanpoimijoiden oikeuksien
toteutumista ja ehkdisemaan tyohyvaksikayttoa. Ihmisoikeusliitto korostaa tarvetta varmistaa
tydsuojelun resurssit lain toimeenpanon valvonnassa.

Kuten hallituksen esitysluonnoksesta kay ilmi, ei vuodesta 2021 voimassa ollut marjalaki ole
turvannut luonnonmarjanpoimijoiden oikeuksia ja estanyt vakavaa tyohyvaksikayttoa alalla.
Luonnonmarjojen keradjien oikeusaseman selkiyttdminen ja saattaminen kausitydlain piiriin olisi
tarkea edistysaskel heidan ihmisoikeuksiensa turvaamisessa. Ihmisoikeusliitto on peraankuuluttanut
tyosuhteita alalle jo vuosikymmenen ajan. Suomen valtion velvollisuus turvata marjanpoimijoiden
oikeudet ei rajoitu ihmiskaupan ehkaisyyn ja sen uhriksi joutuneiden oikeuksiin paasyn
turvaamiseen. Julkisella vallalla on perustuslain 22 § mukaan velvollisuus turvata perus- ja
ihmisoikeuksien yhdenvertainen toteutuminen alueellaan. Tama sisaltaa myos esimerkiksi oikeuden
oikeudenmukaisiin tyooloihin ja kohtuulliseen palkkaan, joka on turvattu Suomessa laintasoisena
voimassa olevassa YK:n taloudellisten, sosiaalisten ja sivistyksellisten oikeuksien sopimuksessa (TSS-
sopimus, SopS 6/1976).

Tyo6suhteen kautta marjanpoimijat paasisivat Suomen tyélainsdadanndn seka yleissitovan
ty6ehtosopimuksen piiriin, ja saisivat ndin tyontekijoille lain mukaan kuuluvat oikeudet. Ty6nantaja
olisi jatkossa velvollinen noudattamaan lakia ja tydehtosopimusta, ja tydsuojeluviranomaisten
kykenisi valvomaan poimijoiden oikeuksien toteutumista ja puuttumaan niiden loukkauksiin.
Tyosuhteen edellyttdminen auttaisi viranomaisia myos ennaltaehkdisemaan ihmiskauppaa ja muita
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ihmisoikeusloukkauksia, kun tyonantajayritysten taustat tulisivat selvitetyiksi kausityoviisumien
myontoprosessissa.

On kuitenkin tarkeda tunnistaa, ettei esitysluonnoksessa ehdotettu muutos kuitenkaan itsessaan
riitd turvaamaan marjanpoimijoiden oikeuksien toteutumista ja ehkdisemaan vakavaakaan
ty6hyvaksikayttoad. Ihmisoikeuksien tosiasiallisen toteutumisen turvaaminen edellyttaa sen
varmistamista, etta tyontekijat tuntevat oikeutensa ja etta lakia toimeenpannaan kaytanndssa. On
huolehdittava siita, etta ulkomaalaiset marjanpoimijat ovat tietoisia ja ymmartavat heita koskevan
ty6lainsaadannon ja esimerkiksi TES-jarjestelman merkityksen. Monet Suomeen tulleista poimijoista
ovat olleet lukutaidottomia, joten pelkka kirjallinen tiedottaminen ei ole riittavaa.

Esitysluonnoksessa ehdotettu lakimuutos ei poista itsessdaan luonnonmarjanpoimijoiden
haavoittuvan aseman taustalla vaikuttavia tekijoita. Vieraassa maassa, kielellisessd, kulttuurisessa ja
oikeudellisessa kontekstissa tyoskentelevien marjanpoimijoiden on vaikea tuoda ongelmiaan esiin
tai saada apua hyvaksikayttotilanteissa. He ovat jatkossakin kaytannossa hyvin riippuvaisia
marjayrityksistda myos metsamarjanpoimintaan liittyvan fyysisen eristyksen ja huonon taloudellisen
tilanteen seka velkaantumisen vuoksi.

Nama tekijat merkitsevat lisahaasteita myos tydsuojeluvalvonnalle. Tutkimuksen perusteella
tiedetaan, ettd maissa, jossa tyosuojeluviranomaiset ovat perinteisesti asettuneet taloudellisessa
valta-asemassa olevan tydnantajan puolella, on tyontekijoiden vaikea kdytanndssa luottaa heita
haastatteleviin tyosuojelutarkastajiin. Ihmisoikeusliitto korostaakin tarvetta varmistaa tyosuojelun
resurssit ja osaaminen (ml. kielitaito ja kulttuurinen osaaminen) lain toimeenpanon valvonnassa.

Pidéamme positiivisena sitd, etta esitysluonnoksessa todetaan tarve seurata lakimuutoksen
vaikutuksia. Erityisen tarkeaa on seurata sitd, onko esitetty lakimuutos riittdva estamaan poimijoiden
tyo- ja ihmisoikeuksia rikkovat kdaytdannot esimerkiksi poimijoilta maksuja perivien
rekrytointikoordinaattorien toimesta tai kiertamalla tyonantajavelvoitteita esimerkiksi
vuokratydvoimajarjestelyilla. Kuten esitysluonnoksessa todetaan, on Ruotsissa ollut ongelmia liittyen
thaimaalaisten vuokratyoyritysten kayttoon. Vaikka esitysluonnoksessa arvioidaan kausityolain
edellyttaman suomalaisen tydnantajan edellytyksen ehkdisevan tata riskia, on tilannetta seurattava
ns. kahden tyosopimuksen ilmion seka Suomeen mahdollisesti muodostuvien vuokratyoéfirmojen
osalta. Valtion tulee toteuttaa toimia naiden ilmididen ehkadisemiseksi.

Esitysluonnoksessa ehdotetaan marjalain voimassa pysymista ja sen soveltamista muihin kuin
kausityoluvalla maahan tulleisiin poimijoihin. Ruotsissa ns. turistipoimijoiden asema on ollut
erityisen haavoittuva. Myos talta osin tilannetta on seurattava jatkossa.

Lopuksi haluamme huomauttaa, etta lausunnossa olisi syyta kasitelld marjanpoimijoiden asemaan
liittyvia ihmisoikeusnormeja ja -vaikutuksia laajemminkin kuin ihmiskaupan osalta. Kuten edella
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totesimme, on oikeus oikeudenmukaisiin tyéoloihin ja kohtuulliseen palkkaan ihmisoikeus, jonka
Suomen valtio on velvollinen turvaamaan alueellaan jokaiselle. Lisdksi lakimuutos vaikuttaa monien
ILO-sopimuksissa turvattujen oikeuksien toteutumiseen. Ndiden lisdksi esimerkiksi YK:n yrityksia ja
ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet (2011) ovat oleellisia perusteita lakimuutoksille

luonnonmarja-alan sdantelyssa, ja ne olisi syyta tuoda esiin seka vaikutusarviointien osalta etta
sdaatamisjarjestysperusteissa.

Salmivaara Anna
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