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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoina
tyoskentelya varten annetun lain 1 ja 24 § :n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Esityksen tavoitteena on saattaa luonnonmarjankeradjat normaalien maahantulomenettelyiden
piiriin, sisdllyttamalla luonnonmarjanpoiminta kausitydlain soveltamisalaan. Lisaksi tavoitteena on
korjata kausityolain soveltamisalaa, niin ettd se paremmin vastaa alakohtaiseen tarpeeseen
kausittaiselle tyovoimalle. Esityksella tavoitellaan luonnonmarjankeradajien aseman parantamista,
kun heille taataan vahimmaisansiot ja lilketoiminnan riski siirtyy yrityksille ja pois keraajilta.

SAK kannattaa esitystd, joka tekisi luonnontuotteiden kerdaamisesta tyosuhteista. Tama takaisi
poimijoiden paasyn tyosuhteita sddntelevien lakien piiriin ja vahentaisi riskid joutua hyvaksikayton
uhriksi. Tyosuhteisuus yksin ei luonnollisesti poistaisi hyvaksikdayton mahdollisuutta, vaan edellyttas,
ettd tyosuojeluviranomaisilla on riittavasta resursseja lain toimeenpanoon valvontaan. Tyonantajien
tulisi my06s kattaa poimijoille aiheutuvat matkakulut kansainvalisten vastuullisuusperiaatteiden
mukaisesti. On otettava huomioon, etta Ruotsissa ei ole kokonaan pystytty poistamaan
ulkomaalaisten poimijoiden hyvaksikayttoa, koska siella poimijat ovat usein tydsuhteessa
henkiléstovuokrausyrityksiin.

Hallituksen esityksessa todetaan, ettd luonnonmarja-alan toimintatapoja ja poimijoiden aseman
kehitysta on syyta seurata lain voimaantulon jalkeen. SAK kannattaa seurantaa etenkin poimijoiden
aseman kehityksen nakokulmasta ja onko esitetty lakimuutos riittava estamaan ulkomaisten
luonnonmarjanpoimijoiden hyvaksikaytto.

Luonnontuotteiden keruun ottaminen kausityolain piiriin tarkoittaisi sitd, etta yrityksen ja keradjan
on jarjestettava suhteensa tydsopimuslain mukaiseksi tyosuhteeksi, jotta oleskeluoikeus kausityon
perusteella voidaan myontaa. Oikeussuhteen jarjestaminen tydsopimussuhteeksi tarkoittaisi
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kerdajalle, ettd haneen sovellettaisi niitad lukuisia lakeja, jotka on sdadetty tyontekijan turvaksi.
Naista tarkeimpia ovat tydsopimuslaki, tyoaikalaki ja tyoturvallisuuslaki. Tydsopimussuhteessa
tapahtuvaan luonnontuotteiden keradmisen tulisi sovellettavaksi Maaseutuelinkeinojen yleissitova
tyoehtosopimus. SAK huomauttaa, ettd ulkomaalaisia marjanpoimijoita on syytd informoida heidan
oikeuksistaan. Kirjalliset materiaalit eivat aina riita, koska osa poimijoista on luku- ja
kirjoitustaidottomia ja siten erityisen haavoittuvassa asemassa.

SAK on pitkaan ja toistuvasti esittanyt huolensa siita, etta luonnontuotteiden keradjien ei ole
katsottu olevan tyosuhteessa, vaan toimivan erdanlaisina yrittdjina omalla liiketoimintavastuullaan,
ja siksi heidan oikeudellinen asemansa on lainsdadannon nakokulmasta pitkalti sadntelematon.
Ulkomaalaisia poimijoita on mittaavasti kaytetty hyvaksi, ja he ovat joutuneet ihmiskaupan uhreiksi.
Jopa Thaimaan viranomaiset ovat usean satokauden aikana vaatineet, etta kerdamisen tulisi
tapahtua ty6suhteessa.

SAK ilmaisee huolensa, ettd marjalakia ei tdssa yhteydessa esitetd kumottavaksi eli se jaa edelleen
voimaan. Jatkossa sita sovellettaisiin Suomessa muulla kuin kausitydohon oikeuttavalla oleskeluluvalla
oleskeleviin ulkomaalaisiin, jotka haluavat lisdansioita kerdaamalla ja myymalla luonnonmarjoja
yrityksille muussa oikeussuhteessa kuin tyosuhteessa. SAK ei kannata tata, koska se mahdollista
edelleen haavoittuvassa asemassa olevien ulkomaalaisten hyvaksikdyttda ja luo lainsdadantoon
erdaanlaisen harmaan vyohykkeen.
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