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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoina
tyoskentelya varten annetun lain 1 ja 24 § :n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kannattaa luonnonmarjanpoiminnan sisallyttamista kausityolain
soveltamisalaan. Kansallisena ihmiskaupparaportoijana toimiva yhdenvertaisuusvaltuutettu katsoo,
etta esityksen vaikutuksia poimijoiden oikeuksien toteutumiseen ja marja-alan toimintatapojen
kehitykseen tulee seurata, sekd varmistaa tehokas valvonta.

Kyseessa on kaytannossa monin tavoin haavoittuva henkiléryhma eli thaimaalaisia tai muista EU-
alueen ulkopuolisista maista saapuvia matalan ansainta- ja koulutustason henkilditd, myos luku- ja
kirjoitustaidottomia, joiden kielitaito on usein puutteellinen. Huomioiden toimialalle syntyneita
poimijaa riistavia kdytanteita, on valtiolla korostunut velvollisuus saataa poimijoiden asemasta
tavalla, joka turvaa heille yhdenvertaiset oikeudet hyvaksikaytosta vapaaseen tydskentelyyn. Taman
tulee myos toteutua tosiasiallisesti. On varmistettava, ettei lainuudistuksella tavoiteltu muutos jaa
muodolliseksi siten, etta kokonaan tai osittain sellaiset kaytannot jatkuisivat, jossa yrittajariskia on
ulkoistettu poimijoille.

Kausityosuhteisuus

Esitetty kausityosuhteisuus tulee selkeyttamaan luonnonmarjanpoiminnan valvontaa ja tyoehtoja,
mutta se ei korjaa kaikkia ongelmia. Ruotsissa monet poimijat ovat lahetetyn tydntekijan asemassa
(hallituksen esitysluonnos s. 25), mikd on ongelmallista hyvaksikdyton torjunnan nakokulmasta.
Hallituksen esitysluonnoksessa todetaan, etta kausityolain soveltaminen estaisi tyontekijoéiden
lahettamisen. Kerdajan sopimuksen olisi oltava Suomeen sijoittuneen yrityksen kanssa, mutta yritys
voisi olla marjayrityksen sijaan myds vuokrayritys. Lisdksi hallituksen esitysluonnoksen sivulla 11
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todetaan, ettd satokaudella 2024 vaihtoehtona on ollut palkata poimijat tydsuhteisiin, jolloin
poimijat voivat hakea tyontekijan oleskelulupaa (TTOL), ja mika olisi tehnyt mahdolliseksi, etta
poimijat olisivat tydsuhteessa Thaimaassa olevaan yritykseen, joka ldhettaisi poimijan Suomeen.
Hallituksen esitysluonnos lahtee siita, etta kausityoviisumi soveltuu luonnonmarjanpoimintaan
tyontekijan oleskelulupaa paremmin. Oleskelulupa olisi yhdenvertaisuusvaltuutetunkin nadkemyksen
mukaan epatoivottavampi ratkaisu, silld poimijat voisivat sita kautta olla my6s lahetettavan
tyontekijan asemassa. Hallituksen esitysluonnoksessa on nostettu esiin esimerkkina lahetetyn
tyontekijan asemaan liittyvistd ongelmista tydsuojeluviranomaisen vaikeus valvoa kotimaassa
toimivaa tyonantajaa seka toimivallan kaytto yli rajojen.

Saatamisvaiheessa tulee varmistaa, etta jarjestelmaan ei jaa valuvikoja, joiden puitteissa poimijoiden
hyvaksikaytto voisi jatkua. Viranomaisten on voitava tehokkaasti valvoa poimijoiden riittavaa
ansiotasoa, ja marjayritysten on varmistettava riittavat ansiot poimijoille.

Keraajalle koituvista kuluista

Poimijoiden ollessa kausityontekijoitd, yrittdjariski on tydnantajalla. Tyovalineet, kuten poimurit ja
ampdrit, on taattava tyontekijalle. Yrittajariskia ei voi vahentaa polkemalla haavoittuvassa asemassa
olevien tyontekijoiden oikeuksia. Hallituksen esitysluonnoksen mukaan edelleen kerdajan
maksettavaksi jdisivat esimerkiksi matkat, visumimaksut ja ruokakustannukset. Kansainvalisten
vastuullisuusperiaatteiden mukaisesti tyonantajien tulisi kattaa rekrytoinnista aiheutuvat kulut.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa tavoiteltavana, ettd marjayritykset kattavat matka- ja viisumikulut,
silld yksi keskeisista ihmiskaupan ja pakkotyon riskia lisdavista tekijoista on ollut poimijoiden
velkaantuminen matkakuluistaan Thaimaasta Suomeen.

Majoitus-, ruokailu- ja kuljetuskustannukset jaavat avoimeksi kysymykseksi. Kulut voivat edelleen
vaikuttaa poimijoiden velkaantumiseen, jolloin osa marja-alan toimintamallin ongelmista voi jatkua
muutoksesta huolimatta. Kausitydlakiin sisdltyvat sadannokset majoituksesta (19 §).
Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa tarkeana toteuttaa ulkomaalaisten tyontekijoiden
asumisolosuhteiden seurannan ja valvonnan kehittamistyéryhman laatimassa selvityksessa esitetyt
kehittamis- ja jatkotoimenpiteet. Asumisolosuhteiden kehitys on tarkea ulkomaalaisille
(kausi)tyontekijoille laajemminkin. Poimijoille tulevia kustannuksia on seurattava tarkasti tulevina
satokausina ja tarvittaessa tehtava lisamuutokset, joilla poimijoiden oikeudet turvataan.

Perus- ja ihmisoikeudet

Hallituksen esitysluonnoksessa on kyse erittdin haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden perus-
ja ihmisoikeuksien turvaamisesta, myos yhdenvertaisuuden, vaikka erillista
vhdenvertaisuusvaikutusten arviointia esityksessa ei ole suoritettu. Ottaen huomioon julkisen vallan
korostunut suojeluintressi, nyt tehtdvien toimien on tahdattava tavoitteellisesti ja jarjestelmallisesti
siihen, etta henkildiden oikeudet tosiasiassa turvataan ja ennaltaehkaistdaan heihin kohdistuva
hyvaksikaytto tai ihmiskauppa. Se edellyttda, ettd esitysluonnoksessa pyritdan ennaltaehkaisemaan
hyvaksikdayttod mahdollistavien uusien rakenteiden syntymistda. Muutoksen tehokas valvonta ja
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seuranta on turvattava tyosuojelulle kohdennetuin riittavin resurssein, saastétoimenpiteista
huolimatta.

Lopuksi

Suomi ja Ruotsi muodostavat erityisen alueen, jolla luonnonmarjanpoiminta perustuu
jokaisenoikeuksiin. Monet yritykset toimivat molemmissa maissa ja toimialaa koskevat ongelmat
ovat samankaltaisia. Pitkalla aikavalilla Suomen ja Ruotsin tulisi pyrkia luonnonmarja-alan
vhtenevaiseen sdantelyyn ja poimijoiden oikeuksien vahvistamiseen yhtenevaisesti molemmissa
maissa.
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