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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoina
tyoskentelya varten annetun lain 1 ja 24 § :n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Elinkeinoelaman keskusliitto EK kiittada mahdollisuudesta lausua ehdotuksesta kausitydlain
muuttamisesta. EK pitda oikeana tavoitetta turvata Suomeen tulevia luonnontuotteiden keraajia
vaarinkaytoksilta. On tarkeata, etta toimialalla on selkeat, ennakoitavat sdaannot
metsdamarjanpoimijoiden maahantulon ja tydnteon jarjestamiseen seka viranomaisilla toiminnan
valvontaan ja poimijoiden suojeluun.

Luonnontuotteiden hyddyntamisessa on paljon kdyttamatonta potentiaalia. TEM:n toimialaraportin
mukaan sadosta keratdaan vuosittain vain noin kymmenesosa ja teollisuudella on kapasiteettia lisata
tuotantoa. Ulkomaalaiset marjanpoimijat kerdavat 80-90 % yritysten kayttdmistd marjoista ja ala
onkin riippuvainen kausityontekijoista.

Metsamarjojen poiminnan lisddminen kausity6lain soveltamisalaan on oikea ratkaisu. Kuten
esityksessa todetaan, marjojen poiminta ja myynti on ulkomaalaisille mahdollista edelleen myos
marjalain mukaisena toimintana. Yhdymme myds kasitykseen, ettei poimintaa ole mielekasta
jarjestaa elinkeinonharjoittamisena.

Toiminnan muuttuminen tyosuhteiseksi tullee nostamaan marjojen hintaa teollisuudelle seka
edelleen kuluttajille. EK on lausunnossaan 2.2.2022 kiinnittdnyt huomiota siihen, etta arvioita
kausityoksi muutettavan marjanpoiminnan vaikutuksista toimialalle, tulevasta poimijoiden
maahantulomenettelystd sekd tydaikalain soveltumisesta luonnontuotteiden keruuseen tulisi
taydentda. Nama arviot ovat edelleen lyhyet.
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Poimijoiden rekrytoinnin Thaimaassa tulevat ndhdaksemme edelleen tekemaan paikalliset
tyonvalittajat. Thaimaassa on myos valmiina yrityksia, jotka jo lahettavat marjanpoimijoita Ruotsiin
omina tyontekijoindan.

Olemme huolissamme, ettei esitetty saantely riita. Kausityolaki ja kausityodirektiivi eivat sovellu
tilanteisiin, joissa ulkomainen ty6nantaja lahettaa tydntekijan Suomeen. Kun kausity6lakia ei
lainkaan sovelleta, lienee niin, ettei mydskaan siinad olevaa rajoitusta -kausityohon oikeuttavan luvan
vaatimusta- voida soveltaa lahetettyihin tyontekijoihin. Kun metsamarjojen poimintaa tai
kausityontekoa ei ole rajattu ulkomaalaislain soveltamisalan ulkopuolelle, on vaikea nahda, miksi
siihen tyohon ei myodnnettaisi tyontekijan oleskelulupaa kuten Ruotsissa.

Kuten esityksessa todetaan, Ruotsissa jo pohditaan kausityOlupien nimenomaista saatamista
yksinomaiseksi lupakategoriaksi metsamarjojen poimintaan.

Lisaksi kiirehdimme muita tyoperusteisen hyvaksikdayton vastaisia lainsadadantétoimia kuten
hallitusohjelmassa mainittua tyoeldamassa tapahtuvan kiskonnan kriminalisoimista omana
lainkohtanaan.
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