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Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi aluksen miehityksestä ja laivaväen pätevyydestä LVM/1237/03/2016


Etelä-Kymenlaakson ammattiopisto nostaa esiin luonnoksesta seuraavat asiat:

20 §: viittauksena esittelymuistioon, jossa sanotaan seuraavasti: ”Suomalaisessa koulujärjestelmässä kuitenkin koulutuksen ja arvioinnin useimmiten suorittaa sama henkilö.” On syytä huomioida, että toisen asteen koulutuksessa arviointia tekee kaksikanta eli yhdessä opetushenkilöstön kanssa myös työelämän edustajat. Tällöin arviointia koskevat määräykset koskevat myös työelämän edustajia. 

Kouluttajan pätevyydestä tehtävään ei voi asetusluonnoksesta tai esittelymuistiosta täysin saada selville, miten pätevyys ja työkokemus työtehtävästä määritellään. Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa 986/1998 13 §:ssä ammatillisten tutkinnon osien opettajan kelpoisuudesta sanotaan seuraavaa:
3) jolla on vähintään kolmen vuoden pituinen käytännön työkokemus opetustehtävän sisältöä lähinnä vastaavissa tehtävissä; 
joten voi pohtia, tulisiko näiden asetusten vaatimusten olla yhteneväiset. 

49 §: Asetusluonnoksessa sanotaan, että talousapulaisen pätevyyskirjaan vaaditaan talousapulaisen koulutus. Ravintola- ja catering- alan perustutkinnon perusteiden ammatinharjoittamisesta johtuvissa erikoissäännöksissä määritellään, millä tutkinnon osilla saavutetaan talousapulaisen ammattitaito eli tutkinnon perusteissa ei käytetä termiä ”talousapulaisen koulutus” eikä talousapulainen ole tutkintonimike. Voi pohtia, onko tarpeen käyttää yhdenmukaista termistöä, esimerkiksi talousapulaisen ammattitaidon tuottava koulutus. Perusteluna tälle on se, että mielestämme sekä opetusalan määräysten että pätevyyskirjoihin liittyvän lainsäädännön terminologian olisi selkeyden vuoksi oltava mahdollisimman yhdenmukaista. 

50 §: Vastaava mahdollinen muutos kuin talousapulaisen pätevyyskirjaan.

51 §: Ehdotetaan, että esimieskoulutus jätettäisiin pois eli pykälä olisi muodossa: Kokkistuertin pätevyyskirjan saamisen edellytyksenä on vähintään 18 vuoden ikä ja laivakokin pätevyys sekä 12 kuukautta meripalvelua kokkina. Yhtenä perusteluna tälle on se, että vain merenkulkualaan liittyvää talousesimiehen koulutusta ei enää sellaisenaan ole vaan mahdolliseen esimieskoulutukseen voi hakeutua, vaikka ei olisi meripalvelua laivatyöstä lainkaan. 

52 §: Talousesimiehen koulutusta vain laivatyöhön ei enää sellaisenaan ole. Vaihtoehtoisia koulutuksia voisivat olla restonomi, joka on amk-tutkinto tai majoitus- ja ravitsemisalan esimiehen erikoisammattitutkinto. Näistä mielestämme relevantimpi olisi erikoisammattitutkinto. Meripalvelu- ja työkokemusvaatimuksissa on hyvä huomioida, että luonnoksessa esitetty 24 kuukautta työkokemusta keittiötehtävissä, joista 12 kuukautta meripalvelua kokkina mahdollistaa sen, että mainittu työkokemus keittiötehtävissä voi tarkoittaa hyvin avustavan tason keittiötehtäviä minkätyyppisessä ravintolassa tahansa. 








