TYOSUHDEKEKSINTOLAUTAKUNTA Lausunto 2-4/2016

Hakija

Vastapuoli

Asia

Vireille

Annettu

ASIAN TAUSTA

ASIAN KASITTELY

Hakemus

Vastine

Kohtuullinen korvaus

4.4.2016

28.12.2016

Hakemus koskee kolmea keksintdd, jotka on tehty hakijan
tyoskennellessa tyonantajan palveluksessa. Tyésuhde on alkanut [pvm].

Hakemus 2/2016 koskee keksintéa nimeltadn [ ]. Tyonantajalle on [pvm]
myonnetty keksinndn johdosta yhdysvaltalainen patentti [ ].

Hakemus 3/2016 koskee keksintda nimeltaan [ ]. Tydnantajalle on [pvm]
myonnetty keksinnon johdosta yhdysvaltalainen patentti [ ].

Hakemus 4/2016 koskee keksintta nimeltadn []. Tyonantajalle on []
myonnetty keksinndn johdosta yhdysvaltalainen patentti [ ].

Hakija on pyytanyt tyosuhdekeksintflautakuntaa lausumaan siitd, onko
hakijalla oikeus tydsuhdekeksintolain  mukaiseen  kohtuulliseen
korvaukseen ja sivuuttaako tydnantajan laatima
keksintokorvausohjeséantd tyosuhdekeksintdlain kohtuullista korvausta
koskevat sdannokset.

TyOnantajan mukaan lautakunnan ei tule suosittaa korvausta
keksinnoistd. ~ Tybnantaja on  saanut  oikeudet  keksintéon



2(3)

tyosuhdekeksintolain mukaisesti ja sikali tyontekijalla on oikeus
tyésuhdekeksintdlain mukaiseen kohtuulliseen korvaukseen. Tydnantaja
on kuitenkin jo maksanut hakijalle korvauksen keksintdohjesadnngssaan
esitetyn mukaisesti. Keksintdohjesddnnon yleinen tulkinta ei kuulu
lautakunnan toimivaltaan.

TYOSUHDEKEKSINTOLAUTAKUNNAN RATKAISU
Lausuntopyynnon tutkiminen

Oikeudesta  tyontekijan  tekemiin  keksintéihin ~ annetun  lain
(tyosuhdekeksintdlaki) 1 §:n 1 momentin mukaan toisen tydssa olevan
henkilon, tyontekijan, tekemé&std Suomessa patentilla suojattavissa
olevasta keksinnostd on voimassa, mitd kyseisessa laissa sdadetdan.
Pykédldan 2 momentin mukaan keksintod pidetddn Suomessa patentilla
suojattavissa olevana, jos tybnantaja ottaa tyOntekijan tekemé&an
keksintoon sellaisen oikeuden, joka rajoittaa tydntekijan oikeutta hakea
tai saada siihen patentti.

Ty6suhdekeksintélain 11 8:n mukaan tydsuhdekeksintdlautakunta antaa
lausuntoja lain soveltamista koskevissa asioissa.

Tyontekijan oikeus kohtuulliseen korvaukseen

Hakija ~on  ensinndkin  pyytanyt  tyosuhdekeksintlautakunta
vahvistamaan, ettd h&nelld on oikeus tydsuhdekeksintdlain mukaiseen
kohtuulliseen korvaukseen. TyOnantaja ei ole kiistanyt hakijan oikeutta,
eikd asiassa ole muutenkaan esitetty selvitystd, jonka perusteella asiaa
olisi aihetta arvioida toisin. Nain ollen tydsuhdekeksintdlautakunta
katsoo, ettd hakijalla on oikeus kohtuulliseen korvaukseen.

Keksintdohjesaannon vaikutus kohtuulliseen korvaukseen

Liséksi hakija on pyytanyt tyosuhdekeksintdlautakunta lausumaan siité,
onko tyontekijan oikeus tydsuhdekeksintélain mukaiseen kohtuulliseen
korvaukseen toissijainen keksintdohjesaantoon nahden.

Tyodsuhdekeksintdlautakunta toteaa, ettd keksintokorvausohjesaantoa
pidetddn tyosopimusta tdydentdvdnd ohjeistuksena, jota tulee
lahtokohtaisesti  arvioida  sopimusoikeudellisesta  nakokulmasta.
Tyo6suhdekeksintéohjesaannossa maéaritelty korvaus saattaa muodostaa
lain tarkoittaman kohtuullisen korvauksen tai ainakin osan siité.
Keksintokorvausohjeséanto ei kuitenkaan poissulje tyontekijan oikeutta
kohtuulliseen korvaukseen, silla kysymyksessd on pakottavaan
lainsdadantdéon  perustuva tyontekijan oikeus, jota ei voida
tyosopimuksella tai sitd tdydentévilla ohjeistuksilla  poissulkea.
Tyo6suhdekeksintélaissa ei kuitenkaan ole rajoitettu tyOnantajan ja
tyontekijan oikeutta sopia keksinnon syntymisen jéalkeen siitd, miten
kohtuullinen korvaus mééaraytyy.
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Tyodsuhdekeksintdlautakunta toteaa, ettd jos osapuolet eivat padse
kohtuullisen  korvauksen —maéérittdamiseen liittyvistd Kysymyksisté
yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa kohtuullisen korvauksen
maéaarittamisen osalta uudelleen tyosuhdekeksintélautakunnan
kasiteltdvaksi. Talloin hakijan tulee Kkuitenkin esittdd huomattavasti
tarkemmat tiedot keksinngsta ja kohtuullisen korvauksen maéarittdmisen
perusteista, jotta kohtuullista korvausta voidaan arvioida.

Tyosuhdekeksintélautakunnan lausunto

Tyodsuhdekeksintdlautakunta vahvistaa, ettd hakijalla on oikeus
kohtuulliseen korvaukseen.

Lisaksi tyosuhdekeksintdlautakunta vahvistaa, etta
keksintokorvausohjesaantd  ei  poissulje  tyontekijan  oikeutta
kohtuulliseen korvaukseen.

Eero Mantere Tomi Rantasaari
Puheenjohtaja sihteeri

Asian ratkaisuun osallistuivat: Eero Mantere, Ralf Forsén, Mari
Komulainen, Anu-Tuija Lehto, Marja-Leena Mansala, Albert Makela ja
Veli Sinda.



