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Hakemus koskee keksintod nimelta [ ].

Hakija on ollut tyonantajan palveluksessa [pvm] lukien. Hakija on tehnyt
[pvm] tyosuhdekeksintéd koskeneen ilmoituksen. Tydnantaja on [pvm]
ilmoittanut ottaneensa kaikki oikeudet hakijan tydsuhteensa aikana
tekemiin keksintdihin.

Hakijan keksintdjen perusteella tydnantajalle on myénnetty vuonna 2009
EP-patentti [ ].

Tyontekijalle on maksettu aloitepalkkiona [ ] euroa.

Vaatimukset

Hakija on pyytanyt tydsuhdekeksintflautakuntaa antamaan lausunnon
hakijalle kuuluvasta kohtuullisesta korvauksesta.

Perusteet
Hakija on tehnyt aloitteen [pvm] silloiselle tyonantajalleen, jonka

aloitetoimikunta on péattdnyt maksaa hakijalle aloitepalkkiona [ ]
prosenttia keksinnon arvosta [ ] euroa.



Vastine
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TyOnantaja valmistaa []. Keksinngssa [] valmistuksessa kaytetty [ ].
Ensimmaiset keksinndn mukaiset [ ] valmistettiin 2008 lopulla ja vuoden
2009 tuotannosta alkaen [] kaytettiin vain []. Keksinté on tuottanut
séastoa tuotantokustannuksissa ainakin [ ] euroa vuodessa.

Patentoimiskustannukset ovat olleet t4hdn mennessa noin [ ] euroa.

Yhtion silloinen omistaja on maksanut merkittavan aloitepalkkion [ ]
euroa vuonna 2009. EP-patentti on ainut keksinndlle myonnetty patentti.
TyoOnantajan mukaan hakijalle maksettu aloitepalkkio on riittdva ja
kohtuullinen korvaus.

Kyseessé ei ole taysin uusi tuote, silla tuotteen ainoa raaka-aine [Jon [ ].
Tama on toimialalla normaalista tuotekehityksestd. Tuotannossa ollut
aiempi versio korvattiin uudella keksinnon mukaisella tuotteella, mutta
asiakkaalle tuote ei muuttunut milldédn tavalla. Tuotetta kéytetdédn
samalla tavalla kuin aiempaakin tuotetta, ja sen lopputulos [ ] on aivan
samannakdinen kun aieminkin.

Hakija on toiminut [], ja hanen toimenkuvaansa kuuluu [] ja []
kehittdminen.

Keksintd on syntynyt keksijélle kuuluvien tyotehtdvien tayttdmiseksi
tapahtuvan toiminnan tuloksena.

Tyodsuhdekeksintélautakunnan lisakysymykset

Tyodsuhdekeksintdlautakunta on 22.8.2017 esittanyt tydnantajalle
seuraavat lisdkysymykset:

1) Miten tyOnantajan tuotantoprosessi on muuttunut hakemuksen
kohteena olevan keksinnon kayttéonoton jalkeen?

2) Onko Kkeksintd tuottanut kustannushyotya edullisemman
prosessin muodossa?

3) Kuinka paljon keksinnén tuottama vuosittainen hyoéty on
euroméaaraisena?

4) Milloin mahdollinen kustannushydty on ensimmadisen kerran
saatu ja jatkuuko hyoty myos tulevina vuosina?
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Tyonantajan lisalausuma

Tybnantajan lisdlausuman mukaan patentti on vuodelta 2008, joten [ ] on
muuttunut paljonkin sen jélkeen. [ ] on tehty muun muassa [], []ja[]
koskevia toimenpiteitd. Patentti itsessdan ei ole kuitenkaan muuttanut
mitéan tai tuottanut kustannussaastod, silla kyseessa on ollut vain [ ]

Euromaéardisesti mitattuna hyotya on kuitenkin muodostunut [ ], silld [ ]
on voitu tuottaa aiemman [] paketin sijaan [] pakettia. Tast4 saatu
séastd vuositasolla on nykyisella volyymilla laskettuna noin [] euroa.
Hy6tyd on saatu vuodesta 2009 lukien ja jos [] ja [] sailyvét
nykyiselldan, kustannushyoty jatkuu myos tulevina vuosina.

TYOSUHDEKEKSINTOLAUTAKUNNAN RATKAISU
Tyosuhdekeksintélautakunnan toimivalta

Oikeudesta  tyontekijgdn  tekemiin  keksint6ihin  annetun  lain
(tyosuhdekeksintdlaki) 1 §:n 1 momentin mukaan toisen tydssa olevan
henkilon, tyontekijan, tekemastd Suomessa patentilla suojattavissa
olevasta keksinndsta on voimassa, mita kyseisessa laissa saddetaan.

Tybsuhdekeksintolain 11 8§:n mukaan tydsuhdekeksintdlautakunta on
toimivaltainen antamaan lausuntoja tydsuhdekeksintélain soveltamista
koskevista kysymyksista.

Asiassa on kysymys tyosuhteen aikana tehdystd keksinnostd, jonka
tybnantaja on ottanut kayttéonséd ja patentoinut. Tydsuhdekeksinto-
lautakunta katsoo, ettd edellytykset lausuntopyynnon tutkimiselle ovat
olemassa.

Kohtuullisen korvauksen maarittiAminen
Keksinndn arvon maarittamiseen soveltuva menetelma

Tybsuhdekeksintdlain 7 8:n 2 momentin mukaan korvausta méaréttaessa
on erityisesti otettava huomioon keksinnén arvo ja tyonantajan saaman
oikeuden laajuus samoin kuin tyésopimuksen ehdot sekd tydsuhteeseen
liittyvien muiden seikkojen merkitys keksinnon syntymiselle.

Tyo6suhdekeksintdasetuksen 5 8§:n mukaan arvioitaessa tydsuhde-
keksintOlain 7 8:n 2 momentissa tarkoitettujen tydsopimuksen ehtojen ja
tyosuhteeseen liittyvien muiden seikkojen merkitystd keksinndn
syntymiselle, on Kiinnitettdvd huomiota siihen, miten tehtdvé on asetettu
ja ratkaistu, kuten milla tavalla tyonantajan teknologiaa ja laitteita on
hyddynnetty, samoin kuin mikda on keksijan asema sekd hanen
ty6ehtonsa ja tehtadvéansa tyonantajan palveluksessa.
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Asetuksen 7 8&n 2 momentin mukaan keksinnon taloudellisen
merkityksen ollessa vahainen, keksinnon jaadessa kéyttamatta tai muista
erityisistd syista korvaus voidaan kuitenkin méaarittaa kertakorvauksena.
Myas silloin, kun keksinnon tekeminen selvasti on kuulunut tydntekijén
varsinaisiin tyotehtaviin ja keksinndn arvo on véhainen tai kun ei voida
yksiloida sellaista myyntihintaa, josta rojalti voitaisiin laskea, voidaan
korvaus méaarittaé kertakorvauksena.

Tydsuhdekeksintdasetuksen 3 8:n 1 momentin mukaan tydsuhde-
keksintdlain 7 8:n 2 momentissa keksinndn arvolla tarkoitetaan sen
taloudellista arvoa. Asetuksen 3 §:n 2 momentin mukaan keksinnén arvo
on ensisijaisesti maédritettdva sen mitattavan taloudellisen hyodyn
perusteella, joka tyonantajalle tulee keksinnon kayttoon ottamisesta,
kuten keksinnon tuottamasta raaka-aine-, tydvoima- tai energiasaastosta
(hyotyarvomenetelmd). Jos edelld mainittu keksinnon arvon madritta-
mistapa ei ole keksinndn laadusta tai kayttGtavasta johtuen sovelias,
keksinnbn arvo maééritetddn sanotun pyk&ldn 3 momentin nojalla
lisenssisopimuksiin vertaamalla (lisenssianalogia). Jos kumpaakaan
edelld mainittua madrittdmisperustetta ei voi kayttdd, keksinndn arvo
voidaan arvioida séanndksen 4 momentin nojalla.

Tydsuhdekeksintdlautakunta toteaa, ettd kohtuullinen korvaus on tassé
tapauksessa mahdollista maaritelld keksinnon tuottaman hyddyn
perusteella.

Keksinnon arvo

Aloitepalkkion késittelyn yhteydessé keksinndn arvoksi on maaritelty [ ]
euroa. TyOsuhdekeksintdlautakunta kuitenkin toteaa, etta tuolloin tehty
arvio on perustunut etukéateisoletuksille, ei toteutuneille luvuille tai
keksinnon tosiasiassa tuottamalle hyodylle. Téstd syystd lautakunta
katsoo, ettda tuolloin tehtyd arvonmadritystd ei voida ottaa asiassa
tyosuhdekeksintolain 7 8:ssd tarkoitetun kohtuullisen korvauksen
maarittdmisen pohjaksi, vaan keksinndn arvon tulee perustua tdman
lausuntoasian valmistelun yhteydessa esitetylle selvitykselle.

Asiassa esitetyn selvityksen perusteella on ilmeistd, ettd keksintd on
tuottanut kustannushyotya. Hakijan mukaan pienempien
tuotantokustannusten tuottama hyoty on ollut yli [] euroa vuodessa.
Tybnantajan mukaan vuodesta 2009 lukien saadun hyddyn mé&ard on
perustunut ainoastaan [ ] ja siitd saataviin [ ] noin [ ] euroa vuodessa.

Tyosuhdekeksint6lautakunta katsoo, ettd hakijan esittdman hyodyn
tueksi ei ole esitetty sellaista selvitystd, jota voitaisiin pitd4 laskelman
pohjaksi riittdvan uskottavana. Kuitenkin keksinnén tuottama hyoty on
ollut vahintdan tyonantajan esittdma [] euroa vuodessa, eli vuodesta
2009 vuoden 2017 loppuun mennessa noin [] euroa. T&std maarasta
voidaan vahentdd kohtuulliset patentoimiskustannukset, noin [ ] euroa,
jolloin  keksinnon tuottamaksi hyodyksi saadaan noin [] euroa.
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Lautakunnan suosittamaan kohtuulliseen korvaukseen sisaltyy palkkiot
patentin hakemisesta ja myontamisestd seka rojaltikorvaukset.

Tyosuhdekerroin

Kohtuullisen korvauksen madran arvioinnissa on keksinndn arvon lisaksi
otettava huomioon tytsuhdekeksintolain ja tydsuhdekeksintdasetuksen
mukaan se, missd olosuhteissa keksintd on syntynyt eli mikd on
keksinnon tyosuhdeyhteys. Talloin tarkastellaan erikseen tehtdvéan (a),
ratkaisun (b) ja keksijan (c) tydsuhdeyhteytta.

Hakija on toiminut [ ]. Hakijan mukaan keksinto ei ole syntynyt hakijalle
kuuluvien tyotehtavien tayttdmiseksi tapahtuvan toiminnan tuloksena,
mutta kayttden olennaisesti hyvaksi tyénantajan liikkeessa tai laitoksessa
saatuja kokemuksia. Tyonantajan mukaan [ ] toimenkuvaan kuuluu [ ] ja
[]. Tybnantajan mukaan keksinté on syntynyt hakijalle kuuluvien
ty6tehtavien tayttdmiseksi tapahtuvan toiminnan tuloksena.

Lautakunta katsoo keksinnostd ja tyosuhteesta esitetyn selvityksen
perusteella, ettd hakija on tehnyt keksinndn tydsuhteessa saavuttamansa
kokemuksen ja tuntemuksen perusteella todettuaan itse keksintoon
aiheen antaneen puutteen ja tarpeen. Tehtavédn tydsuhdeyhteys (a) on
talloin [ ].

Edelleen lautakunta katsoo, ettd hakija on padtynyt ratkaisuun
ammattiinsa ja sen edellyttdmaan koulutukseen kuuluvien tietojen ja
kokemuksen perusteella, tydsuhteessa suorittamiensa téiden seka tallgin
saavuttamiensa kokemusten perusteella. Keksija ei ole tarvinnut
ratkaisuun tyonantajan antamia teknisid apuvalineitd. Na&in ollen
ratkaisun tyésuhdeyhteys (b) on [ ].

Hakija on keksinndn tekemisen aikaan []. Lautakunta arvioi siten
keksijan kuuluvan ryhmaan [ ].

Edella esitetyilla perusteilla lautakunta arvioi hakijan osalta tydsuhde-
kertoimeksi a + b + ¢ =[], joka lautakunnan ratkaisuissaan ké&yttdman
taulukon mukaan merkitsee tydsuhdekerrointa T = [ ] prosenttia.

Johtopaatos

Lautakunta suosittaa kohtuulliseksi  korvaukseksi [] euroa X
[ ] prosenttia = [ ] euroa.

Tyosuhdekeksintélautakunnan lausunto

Tyo6suhdekeksintdlautakunta suosittaa ajalta 20.12.2007-31.12.2017
kohtuulliseksi korvaukseksi lausuntopyynndssé tarkoitetun keksinnon
kaytosta yhteensa [] euroa, joka summa jakautuu kaikkien keksinndn
tekemiseen osallistuneiden henkilGiden kesken. Tydnantaja voi vahentaa
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kohtuullisesta korvauksesta jo maksamansa aloite- ja mahdolliset muut
korvaukset.

Jos tyOnantaja jatkaa my6hemmin keksinnén hyddyntdmista,
tyosuhdekeksintolautakunta  suosittaa, ettd kohtuullinen  korvaus
1.1.2018 jalkeen tapahtuvasta myynnista (tm) tulee laskea seuraavalla
kaavalla: [ ] euroa/vuosi x [ ] (ty6suhdekerroin).

Korvausta on maksettava niin kauan kuin keksintdja hyddynnetaan ja
niille myonnetyt patenttioikeudet ovat voimassa.

Eero Mantere Tomi Rantasaari
Puheenjohtaja sihteeri

Asian ratkaisuun osallistuivat: Eero Mantere, Ralf Forsén, Mari
Komulainen, Manu Laapas, Jaakko Laurila, Anu-Tuija Lehto ja Marja-
Leena Mansala



