Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta
annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestdmisestd annetun lain (612/2021) 36 §:n 3
momentin 10 kohta ja 51 § ja

lisatdan 60 §:44n uusi 6 momentti ja lakiin uusi 50 a, 50 b § ja 50 ¢ § seuraavasti:

36§
Hyvinvointialueiden yhteistydsopimus

Yhteistydsopimuksessa on sovittava, ottaen huomioon, mité niistd on tassé laissa ja toisaalla
sdadetty, hyvinvointialueiden tydnjaosta, yhteistyosté ja yhteensovittamisesta:

10) hairictilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisessa, 50 a §:ssé tarkoitetussa
varautumisessa sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistybalueella sekd 51 §:ssa tarkoitetun
valmiuskeskuksen toiminnan jarjestamisesté;

Varautuminen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueella

Edelld 36 §:ssé tarkoitetussa hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksessa on sovittava:

1) yhteistydalueen hyvinvointialueiden yhteisisté perusteista valmiuden séatelyn tasoissa ja
halytysjérjestelyissé seka niihin liittyvissa menettelyissa;

2) menettelyista eri valmiuden sdatelyn tasoilla;

3) yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen, HUS-yhtyman ja Helsingin
kaupungin muulle yhteistydalueen hyvinvointialueelle jarjestamastad tuesta ja ohjauksesta
sellaisissa hairidtilanteissa, joiden hoitamiseen yksittdisen hyvinvointialueen voimavarat eivét
riité;

4) periaatteista, joilla 2 kohdassa maéritettyja menettelyjé voidaan ottaa kayttoon tai paattaa
niiden kaytosta yliopistollista sairaalaa yllapitdvan hyvinvointialueen, HUS-yhtymén tai
Helsingin kaupungin toimesta;

5) yliopistollista sairaalaa yllapitdvan hyvinvointialueen, HUS-yhtyman ja Helsingin
kaupungin oikeudesta johtaa yhteistydalueeseen kuuluvan yhden tai useamman
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon héiridtilanteen hoitamiseen liittyvaé toimintaa
sekd kohdentaa voimavaroja yhteistydalueen hyvinvointialueiden vélillg;

6) periaatteista, joilla yhteistybalueen hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon
voimavaroja voidaan kayttaa toisella yhteistyoalueella;

7) periaatteista, joilla yhteistydalueen hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon
voimavaroja voidaan kayttaa kansallisesti 50 b §:ssé tarkoitetun sosiaali- ja terveydenhuollon
kansallisen varautumisen johtoryhman paattamalla tai valtion viranomaisen kanssa
sovittavalla tavalla.

Yliopistollista sairaalaa yllapitdvén hyvinvointialueen hallintosddnndssa maaratty viranhaltija
paattad edelld 1 momentin 3-5 kohdassa tarkoitettujen toimenpiteiden kayttdmisestd, mikali se
on tarpeen héirittilanteen laajuuden, Kkiireellisyyden tai muun vastaavan syyn takia.
Toimenpiteiden k&ynnistyminen ja niissé tapahtuvat olennaiset muutokset on télloin viipymétté
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saatettava  kaikkien  yhteistybalueen  hyvinvointialueiden  aluehallitusten tietoon.
Y hteisty6alueen hyvinvointialue voi saattaa tassa pykéléssa tarkoitetun toimivallan kaytén 50
b §:ss& tarkoitetun varautumisen johtoryhmén késiteltavaksi.

Silla yhteistyoalueella, johon kuuluu HUS-yhtyma:

1) edelld 2 momentissa tarkoitettuna viranhaltijana toimii HUS-yhtymén hallintosdédnndssa
madaratty viranhaltija silta osin kuin HUS-yhtyma jérjestaa terveydenhuoltoa;

2) muussa kuin 1 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa 2 momentissa tarkoitettuna viranhaltijana
toimii Helsingin kaupungin hallintosdédnnossa maératty viranhaltija;

3) toimenpiteiden jatkamisesta 2 momentissa tarkoitetulla tavalla paattdd 1 kohdan osalta
HUS-yhtyméan yhtymahallitus ja 2 kohdan osalta Helsingin kaupunginhallitus.

Kahta tai useampaa hyvinvointialuetta taikka HUS-yhtymda ja yhtd tai useampaa
hyvinvointialuetta koskevassa hdiridtilanteessa sosiaali- ja terveysministerio voi méératd yhden
kyseisista hyvinvointialueista tai HUS-yhtymén hairictilanteen koskiessa sitd johtamaan ja
koordinoimaan tilannetta sosiaali- ja terveydenhuollossa. Erityisen merkittavissa
héirittilanteissa sosiaali- ja terveysministerié voi ottaa sosiaali- ja terveydenhuollon johto- ja
koordinaatiovastuun itselleen.

50b 8
Sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen johtoryhma

Sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen kansallista yhteistyotd ja yhteensovittamista
varten on sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen johtoryhma, joka toimii sosiaali- ja
terveysministerion yhteydessé. Johtoryhman asettaa valtioneuvosto enintéan viideksi vuodeksi
kerrallaan.

Johtoryhmén puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimivat sosiaali- ja terveysministerion
madraamat ministerion virkamiehet. Johtoryhméén nimetdan muita jasenia seuraavasti:

1) yksi edustaja kultakin yliopistollista sairaalaa yllapitavélta hyvinvointialueelta;

2) yksi edustaja Helsingin kaupungilta;

3) yksi edustaja HUS-yhtymaésté.

Edelld 2 momentin 1-3 kohdassa tarkoitettujen johtoryhmén jasenten varajasenineen tulee olla
50 a 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuja viranhaltijoita. Johtoryhman kokoonpanossa tulee
mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisen ja
palvelujarjestelmén sekd sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuden ja varautumisen
asiantuntemus. Johtoryhman kokoonpanoon ei sovelleta naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain (609/1986) 4 a §:&a.

Johtoryhmé on pééatdsvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seké vahintaan puolet
jasenistd on kokouksessa saapuvilla. Johtoryhmén péatokseksi tulee endotus, jota enemmisté on
kannattanut, ja dinten mennessa tasan se ehdotus, jota puheenjohtaja on kannattanut.
Johtoryhmén on annettava tekemdnsd paatés viipymattd tiedoksi sosiaali- ja
terveysministeriélle. Ministeri6 voi 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista paattas, etta
asia saatetaan valtioneuvoston yleisistunnon kasiteltavaksi. Johtoryhma vastaa valtioneuvoston
paatdksen toimeenpanosta, ellei valtioneuvosto toisin paata.

Sellaisessa asiassa, joka koskee yhteistyoaluetta 50 ¢ 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetulla
tavalla, asiasta voidaan paattad vain, jos kyseisen yhteistydalueen 2 momentissa tarkoitettu
edustaja on kokouksessa saapuvilla, ellei asiasta ole sovittu toisin 50 a §:n 1 momentin 7 kohdan
perusteella. Sellaisessa johtoryhmén ratkaistavana olevassa asiassa, joka koskee yksittdista
hyvinvointialuetta, kyseisen hyvinvointialueen edustajalla on johtoryhméssa osallistumis- ja
puheoikeus.

Sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen johtoryhmén asettamisesta, johtoryhmén
késiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta, johtoryhmén esittely-  ja
paatoksentekomenettelystd, kokouksiin osallistujien kutsumisesta, varajasenistd, johtoryhman
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padtoksen tiedoksi antamisesta sek& muista tarvittavista hallinnon jarjestamiseen liittyvista
asioista sdadetdan valtioneuvoston asetuksella.
50c§

Sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen johtoryhmén tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen johtoryhman tehtdvéana on:

1) paattaa hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon héiridtilanteiden ja
poikkeusolojen toiminnan johtamisesta sekd voimavarojen ja materiaalien kohdentamisesta
hyvinvointialueiden tai yhteistydalueiden valill& 50 a §:ssd sovittujen periaatteiden puitteissa,
mikéli paattaminen on tarpeen yhteisen tilannekuvan luomisen tai voimavarojen
tarkoituksenmukaisen yhteiskayton vuoksi taikka toiminnan yhteensovittamiseksi eika
héirittilanteen hoitamisen kiireellisyydesta, useita yhteistytalueita koskevasta laajuudesta tai
muusta néihin rinnastuvasta syysta johtuen asiaa ole tarkoituksenmukaista ratkaista yksittéisen
yhteisty6alueen toimesta;

2) paattaa valmiuden saatelyn tasoista ja menettelyistd 1 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa;

3) paattaa valtion viranomaisten luovuttamien kansallisten voimavarojen kohdentamisesta
hyvinvointialueille kyseisen viranomaisen paattdmien periaatteiden mukaisesti;

4) pééattaa periaatteista ja toimenpiteista, joilla hyvinvointialueiden sosiaali- ja
terveydenhuollon voimavaroja voitaisiin 50 a 8:5sd sovittujen periaatteiden puitteissa kayttaa
yhteisesti valtion viranomaisten kanssa tehtdvaan yhteistyohon ja kansainvéliseen
yhteistyohon;

5) antaa suositukset valtakunnallisesti yhtenaisistad valmiussuunnittelun periaatteista;

6) arvioida hyvinvointialueen 50 a §:n 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen perusteella,
onko hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksessa 50 a §:n mukaisesti sovitun toimivallan
kaytto ollut tarpeellista ja oikeasuhtaista hairidtilanteen hoitamiseksi ja ryhtyy tarvittaessa
oman toimivaltansa puitteissa tarvittaviin toimenpiteisiin hairiétilanteen hoitamisessa.

Jos johtoryhman tekeman hdiridtilanteen hoitamiseen liittyvan paatdksen kanssa on
samanaikaisesti voimassa hyvinvointialueen samaan asiaan kohdistuva paatds, joka on
ristiriidassa johtoryhman tekemén péétoksen kanssa, sovelletaan johtoryhmdén tekeméaa
paatosta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa johtoryhma toimii yhteistydssd muiden
hairittilanteen hoitamiseen liittyvien toimivaltaisten viranomaisten kanssa. Johtoryhmé kuulee
mahdollisuuksien mukaan myds muita hairitilanteen hoitamiseen liittyvia toimijoita.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia séannoksida tdssa pykalassa
tarkoitetuista johtoryhméan tehtdvistd. Lisdksi valtioneuvoston asetuksella saédetéan
kansallisesti kohdennettavien voimavarojen kustannusten jaosta hyvinvointialueiden vélilla
seké valtion korvauksesta hyvinvointialueille hyvinvointialueiden voimavarojen kéaytosta.

518
Sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskus

Yliopistollista sairaalaa yllapitavalla hyvinvointialueella ja HUS-yhtyméssa tulee olla
sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskus. Sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskuksen
tehtdvana on yhteistyoalueellaan:

1) koota ja analysoida tietoa sosiaali- ja terveydenhuollon hdirittilanteista ja niiden uhkista;

2) muodostaa ja yllapitdd sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujérjestelman valmiutta
kuvaavaa tilannekuvaa, joka siséltéa tiedot palvelujérjestelméan toiminnasta ja kuormituksesta,
henkil6sto- ja materiaaliresursseista ja tukipalveluiden toiminnasta;



3) jakaa salassapitosddnnosten estdmattd yhteistyfalueensa hyvinvointialueille sekd
aluehallintovirastoille niiden tehtdvien hoitamista varten 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut
tilannekuvatiedot;

4) jakaa salassapitosadnndsten estdmattd muille sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiuskeskuksille ja sosiaali- ja terveysministeridlle 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut
tilannekuvatiedot valtakunnallisen tilannekuvan luomiseksi

5) ohjata sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnittelua yhteistydalueellaan 50 b &:n 1
momentin 5 kohdassa tarkoitettujen valtakunnallisten yhtendisten periaatteiden mukaisesti.

Sosiaali- ja terveysministeri6 voi maaratd yliopistollista sairaalaa yllapitavien
hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman keskindisestd tydnjaosta koskien valmiuskeskusten
tehtavia.

Valmiuskeskuksella on oikeus saada salassapitosdédnndsten estdméttd yhteistyfalueensa
hyvinvointialueilta ja muilta sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoilta tehtaviensa hoitamiseksi
valttdmattomat valmiussuunnittelun ohjaamisessa tarvittavat tiedot seké& palvelujarjestelmén
toimintaa ja kuormitusta, henkilostd- ja materiaaliresursseja ja tukipalveluiden toimintaa
kuvaavat tiedot. Jos sosiaali- ja terveysministerio on maardnnyt 50 a 8:n 4 momentissa
tarkoitetusta tydnjaosta, oikeus saada tiedot on kuitenkin silla valmiuskeskuksella, jolle sosiaali-
ja terveysministerio on tehtdvdn maérannyt. Luovutettavat tiedot eivdt saa siséltad
henkildtietoja.

Sosiaali- ja terveysministerid muodostaa Yyhteistydssd valmiuskeskusten kanssa
valtakunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon tilannekuvan. Sosiaali- ja terveysministeriolla on
oikeus saada valmiuskeskukselta 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tilannekuvatiedot
salassapitosdannosten estamatta sosiaali- ja terveydenhuollon ohjaamiseksi normaaliolojen
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa. Luovutettavat tiedot eivét saa sisaltdd henkil6tietoja.

Valtioneuvoston  asetuksella voidaan antaa tarkempia s&&nnoksid sosiaali- ja
terveydenhuollon valmiussuunnittelusta ja valmiuden tilannekuvan muodostamisesta.

60 §

Muutoksenhaku

Lain 50 b §:ssé tarkoitetun sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen johtoryhmén paatokseen
saa vaatia oikaisua kansalliselta johtoryhmalta. Oikaisua ei kuitenkaan saa vaatia, jos sosiaali-
ja terveysministerié on paattanyt saattaa asian valtioneuvoston yleisistunnon késiteltavéksi.
Oikaisuvaatimuksesta séédetadn hallintolaissa (434/2003). Muutoksenhausta
hallintotuomioistuimeen sd&detddn oikeudenkéynnistd hallintoasioissa annetussa laissa.
Johtoryhmén pé&étds voidaan panna taytantdon ennen kuin se on saanut lainvoiman.
Taytantdonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyd, jos oikaisuvaatimus tai valitus kay
taytantéonpanon johdosta hyddyttdmaksi taikka jos johtoryhmad, sosiaali- ja terveysministerio
tai valitusviranomainen kieltaa taytantéonpanon. Hyvinvointialueella on oikeus hakea muutosta
johtoryhmén péé&tokseen.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 2025 .

Siirtymasaannokset

Lain 50 b 8§:ss& tarkoitettu sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen johtoryhmé& on
asetettava kahden kuukauden kuluessa lain voimaantulosta. Ensimmaista kertaa johtoryhmé
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asetettaessa johtoryhmadn voidaan valita my6s muita viranhaltijoita kuin 50 a 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetulla tavalla hallintosadnntssé maarattyjé viranhaltijoita.

Hyvinvointialueen hallintosdanté on saatettava tassé laissa saddetyn mukaiseksi yhdeksan
kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.

Helsingissé x.x.2024

Paaministeri

Petteri Orpo

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen



