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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta

Tarkemmat kysymykset/

Antaisivatko ehdotetut muutokset riittavat mahdollisuudet hoitaa hyvinvointialueiden rajat ylittavia
héiriotilanteita kdytdnnossa? / Ger de foreslagna dndringarna tillrickliga mojligheter att i praktiken
hantera storningssituationer som overskrider vilfirdsomradenas grinser?

Kylld/Ja

Tukisivatko ehdotuksen mukaiset yhteisty6aluetasoiset ja kansalliset jarjestelyt hyvinvointialueiden
valmiutta ja varautumista? / Stoder de foreslagna arrangemangen pa samarbetsomradesniva och nationell
niva valfardsomradenas beredskap och forberedelser?

Ei/Nej

Olisivatko ehdotetut normaaliolojen hairidtilanteiden hoitamista koskevat toimintamallit toimivia myos
poikkeusoloissa? / Ar de féreslagna verksamhetsmodellerna fér hantering av storningssituationer under
normala férhallanden fungerande ocksa under undantagsforhallanden?

Kylld/Ja

Muut mahdolliset huomiot hallituksen esityksesti / Ovriga eventuella kommentarer om
regeringspropositionen

Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialue kiittaa lausuntomahdollisuudesta.

Lakiluonnoksen mukaan toteutettaisiin hyvinvointialueiden valmiuteen ja varautumiseen liittyvia
hallitusohjelman kirjauksia, joilla parannetaan kykya hallita alueellisia tai kansallisia hairiotilanteita.
Taustalla kerrotaan olevan koronapandemiasta saadut kokemukset. Lain mukaan yliopistollista
sairaalaa yllapitava hyvinvointialue jarjestaisi muille YTA-alueen hyvinvointialueille tukea ja ohjausta
sellaisissa hairiotilanteissa, joiden hoitamiseen yksittdisen hyvinvointialueen voimavarat eivat riita.
Yliopistollista sairaalaa yllapitava hyvinvointialueella olisi oikeus johtaa yhteistydalueeseen kuuluvan
vhden tai useamman hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon héiridtilanteen hoitamiseen
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liittyvaa toimintaa sekd kohdentaa voimavaroja yhteistydalueen hyvinvointialueiden vililla; samoin
lakimuutokset antaisivat johtovallan sosiaali- ja terveysministerion johtoryhmalle.

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue haluaa korostaa, etta koronapandemiasta saatujen kokemusten
mukaan varautumisessa ja poikkeusoloissa hyvinvointialueen paikallisten olosuhteiden, resurssien ja
resilienssin tunteminen on erittain merkityksellista. Hyvinvointialueen varautumisen |ahtokohta olisi
oltava se, ettda normaaliajan johtamisjarjestelma ei muutu poikkeusoloissa. Alueellisesti
hyvinvointialueiden tulee itsehallintonsa puitteissa olla omavaraisia niin varautumistoimenpiteiden
kuin johtamisenkin osalta. Itsehallinnollisten hyvinvointialueiden toimivaltaisten
paatoksentekijoiden, aluehallituksen ja aluevaltuuston toiminta ovat vaikeasti sovitettavissa
sopimusperusteiseen tai sdadoksilla velvoittavaan menettelyyn. Esitetty muutos tulisi edellyttamaan
hyvinvointialueilta muutoksia hallintosdantoihin, joissa maariteltaisiin niiden
hairidtilannejohtamisen tai poikkeusolojen toimivalta. N&illa perusteilla syntyy vaikutelma
toimimattomuudesta, jos toinen hyvinvointialue maaraa toisen hyvinvointialueen toiminnasta ja
resursseista ohittaen normaalin johtamisjarjestelman ja myos vastaamatta taloudellisista
seurauksista. Koronapandemiassa rajoitustoimenpiteiden tekeminen oli nimenomaan maaritelty
tehtavan paikallisesti Nyrkkien toimesta. Johtamisen paivittaistilanteiden rakenteiden tilalle ei tulisi
luoda eridvia rakenteita YTA-sopimuksen puitteissa. Lisdksi hairiotilanteen johtamista tulee
tarkastella kokonaisuutena, ei pelkdstaan sosiaali- ja terveydenhuollon ndakékulmasta vaan
laajemmin yhteistoiminta-alueen kuntien, elinkeinoeldaman ja jarjestojen sekda muiden sidosryhmien
kanssa.

YTA-koordinaatio voisi laajoissa hairidtilanteissa olla jarkevaa, mutta YTA-alueiden sisalla ja valilla
tulee olla selkeat vastuut maariteltyna paatéksenteon, toimeenpanemisen, johtamisen ja
taloudellisten vastuiden osalta. Paatoksen teolle ja toimivaltuuksien ottamiselle on oltava selkeat
perusteet ja parametrit, milloin hyvinvointialueelta otettaisiin hairitilanteen hoitaminen YTA alueen
yliopistosairaalalle tai sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen johtoryhmalle. Sosiaali- ja
terveydenhuollon valmiuden saatamisen tasot ja niiden saately olisi syyta maarittaa
valtakunnallisesti yhdenmukaisiksi.

50 § A: Mom. 3, 5, 6 ja 7 termi “voimavarat” tulee tarkentaa. Mikali sovitaan henkiloresurssista,
tama edellyttda yhteistoimintamenettelyja. Vaikutusten arvioinneissa tulee ottaa huomioon tarkasti
myo0s se, etta luovuttavalla hyvinvointialueella sdilyy toisen alueen hairidtilanteesta huolimatta
velvoite palveluntuotannon jatkuvuuteen. Hairi6tilanteen tukeminen ei saa luoda toiselle
hyvinvointialueelle kerrannaisvaikutuksia tai vakavia palvelutason poikkeamia ilman, etta niista olisi
saadoksilla luotu poikkeamismahdollisuus.

50 § B: Sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen johtoryhmassa olisi kaksi edustajaa sosiaali- ja
terveysministeriosta seka yksi edustaja kultakin yliopistollista sairaalaa yllapitavilta
hyvinvointialueelta, Helsingin kaupungilta ja HUS-yhtymalta. Sosiaali- ja terveydenhuollon
varautumisen johtoryhman jasenistdssa tulisi huomioida myds yliopistosairaaloiden ulkopuolisten
hyvinvointialueiden edustus.
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Hairiotilannejohtamisen kokonaisuuteen liittyy olennaisena osana tilannekuva seka viestinta.
Lakiluonnoksen mukaan hyvinvointialueiden tulee jakaa valmiuskeskuksille salassapitosaanndsten
estamatta tilannekuvatietoa, ja valmiuskeskukset jakavat muille sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiuskeskuksille ja sosiaali- ja terveysministeriolle tilannekuvatiedot valtakunnallisen tilannekuvan
luomiseksi. Toteutuksesta tulisi sopia myos kaytannon tasolla toimivalla tavalla. Tulisi huomioida,
ettd koronapandemian aikana THL osallistui hyvin keskeisena toimijana valtakunnallisen sosiaali- ja
terveydenhuollon valmiuden tilannekuvan luontiin. N&in tulisi kasityksemme mukaan toimia myds
jatkossa. Lisdaksi myos hyvinvointialueet tarvitsevat yhteen keratysta tilannekuvatiedosta myos
koosteen ja palautteen, samoin kuin muut osalliset viranomaiset ja kunnat.
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