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Lausuntopyynto 11.5.2012 (tyéryhman muistio)
Perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan seké kerhotoiminnan laatukortit
Yleista

Perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan seka koulun kerhotoiminnan
laatukortteja valmistelevan tydryhman muistiossa (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2012:8) on todettu, ettd aamu- ja
iltapaivatoiminnan ja kerhotoiminnan laatukortit muodostettiin perusope-
tuksen laatukorttien mallin mukaisesti, ja ne tullaan liittdmaan perusope-
tuksen laatukortteihin.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos (myéhemmin KT Kuntatyénantajat tai KT) pi-
taa tarkeéana laatutyon toteuttamista kunnista ja opetustoimessa. Organi-
saation omat laatujarjestelmat ja itsearviointi ovat organisaation johtamisen
valineitd, johon kansallisen tason ohjein ja suosituksin ei tule puuttua eh-
dotetuilla laatukorteilla/laatukriteereilla. KT katsoo, ettéd nykyisin on voi-
massa riittavat normit laadun turvaamiseksi (perusopetuslaki ja aamu- ja il-
tapéivatoiminnan perusteet).

Mikali kuitenkin paadytaan ratkaisuun, ettd laatukortit otetaan kayttoon,
niin ehdotettujen laatukorttien kayttdonottaminen edellyttda KT:n nakdkul-
masta, etta niihin tehdaan tarpeelliset muutokset eika luoda uusia kelpoi-
suusvaatimuksia eika henkildstomitoituksia.

Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan laatukriteerit

KT ehdottaa, etta laatukriteerit- sana korvataan otsikossa sanalla laatukort-
ti, kuten lausuntopyynnéssé on todettu.

KT:n ndkemyksen mukaan laatukorttiin ei voida sisallyttaa toiminnan laa-
jentamisvaadetta nykyiseen nahden.

KT ehdottaa, ettd seuraava lause poistetaan "henkiléstdén maara ja osaa-
minen vastaavat toimintaryhmén tarpeita®. KT:n mielesta asiaa on parempi
kasitella kysymysosiossa.

KT ehdottaa, ettd seuraava lause poistetaan kysymysosiosta "miten huo-
lehditaan ohjaajien taydennyskoulutuksesta?”. Tama kysymyksen asiasi-
saltd on jo seuraavassa kysymyksessa, joka ehdotetaan lisattavaksi.

KT ehdottaa, etta kysymysosioon lisdtdan seuraava kysymys: "miten var-
mistetaan riittdvat resurssit, henkildston maara ja osaaminen sekd ammat-
titaitoinen henkilostd suhteessa toimintaryhmaan?”
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Koulun kerhotoiminnan laatukriteerit

KT ehdottaa, etta laatukriteerit- sana korvataan otsikossa sanalla laatukort-
fi.

Aamu- ja iltapaivatoiminnan ja kerhotoiminnan laatukorttien kayttéonotto

KT toteaa, etté ehdotettujen laatukorttien kayttdonotto edellyttad myds sen
selvittdmista, miten toiminnan mahdollisesta laajentumisesta aiheutuvat
kustannukset korvataan kunnille.

Lausunnon keskeinen sisalto

KT suhtautuu kielteisesti esitettyjen laatukorttien kayttdonottoon. Mikali kui-
tenkin paadytaan ottamaan kayttdon ehdotetut laatukortit, niin kayttoonot-
taminen edellyttaa seuraavia muutoksia tyéryhméan ehdottamiin laatukort-
teihin:

e laatukriteerien sijasta puhutaan laatukorteista

e toimintaa ja kuntien ohjaamista ei laajenneta laatukorttien kayt-
téonotolla

e henkilostoon liittyvat asiat kasitellaan kysymysosiossa

e kustannukset selvitetddn ja mahdolliset kustannusliséykset korva-
taan kunnille

Kuntakentta elaé voimakkaassa muutoksessa, joten uudistusten tulee tu-
kea toimintojen tuottavaa ja kustannustehokasta toteutumista. T&lloin ei
voida lisaté uusia muodollisia kelpoisuusehtoja, tadydennyskoulutusvelvoit-
teita eikd henkiléston mitoituksia.
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