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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa
alle 20 tyontekijaa

Johdanto

Tyo- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoanne liitteena olevasta esityksesta tydntekijasta
johtuviksi irtisanomisperusteiksi tydonantajan tyollistaessa alle 20 tyontekijaa.

Esitys perustuu hallituksen huhtikuussa 2018 kehysriihessa tekemaan paatokseen muuttaa
tydsopimuslain irtisanomisperusteita koskevaa saantelya. Toimeksiannon mukaan
kevennetaan yksildllisen irtisanomisen kriteereita alle 20 henkea tyollistavissa yrityksissa.
Hallituksen mukaan muutoksen tavoitteena on alentaa tyollistamisen kynnysta.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslakia. Tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n 1
momenttiin ehdotetaan lisattavaksi saannos irtisanomiskynnyksesta, jota sovellettaisiin
tydnantajan tyollistaessa alle 20 tyontekijaa. Irtisanomisperusteena pidettaisiin myos
momentin 1 virkkeessa saadettya vahaisempaa tyovelvoitteen laiminlyontia tai rikkomista
taikka epaasiallista kayttaytymista silloin, kun se horjuttaa tydnantajan ja tyontekijan valista
luottamussuhdetta tai vaikeuttaa tyonantajan ja tyoyhteison toimintaa. Lisaksi edellytettaisiin,
etta tydsuhteen jatkamista ei voitaisi pitaa tydnantajan kannalta kohtuullisena. Tydnantajan
olisi talldinkin noudatettava, mita pykalan 2-3 momentissa saadetaan kielletyista
irtisanomisperusteista ja velvollisuudesta ennen irtisanomista varoittaa tyontekijaa. Sen
sijaan pykalan 4 momentin muun tyon tarjoamisvelvollisuutta koskevaa saannosta ei
sovellettaisi tydnantajan tyollistdessa alle 20 tydntekijaa.

Tarkoituksena on, ettd muutos ei vaikuta irtisanomiskynnyksen korkeuteen
henkilostomaaraltaan isommissa yrityksissa. Talta osin saantely jaisi siten ennalleen.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntddn. Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen sahkdpostitse tai postitse.
Ty0- ja elinkeinoministerio pyytaa, etta lausunto jaotellaan lausuntopyynnon otsikoiden
mukaisesti.

Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisteroitya ja kirjautua lausuntopalvelu.fi:hin.

Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi [0ytyvat lausuntopalvelu.fi:n sivulta Ohjeet >
Kayttdohjeet. Palvelun kayttoonoton tukea voi pyytaa osoitteesta lausuntopalvelu.om@om.fi.
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Lausuntoja voivat antaa muutkin kuin jakelussa mainitut. HUOM! Kaikki annetut lausunnot
ovat julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelu.fi:ssa.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan torstaina 16.8.2018.

Valmistelijat

Lisatietoja antavat:
hallitusneuvos Tarja Kréger ja vanhempi hallitussihteeri Nico Steiner
Sahkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@tem.fi
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Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkildon liittyvat irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tydnantajalle sdadetty muun tydn tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot

Suhde tydehtosopimusmaarayksiin
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