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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Lakiesitys koskee kolmannesta palkansaajista ja suurena uhkana on, ettd tasta kolmanneksesta
kehkeytyy tyollisyysrintaman villi lansi, jossa osaavia ja toimintaa kehittdvia ihmisia potkitaan pois
tyopaikoilta ja jaljelle jaavien tyot lisaantyvat, josta seuraa tyduupumusta, eli suomeksi lisaa
sairaslomia. Onko tdahan varaa? Lainaan viela asiantuntijalausuntoanne (Antti Kauhanen)
”Nettovaikutus tyollisyyteen on teoreettisesti epaselva”.

Hatikoidysti toimeenpantu aktiivimalli on jo aiheuttanut TE-toimistojen ruuhkautumisen. Tyottomille
jaetaan joka toimistolla eri neuvoja, paatdkset ovat pimeitd, lahes mielivaltaisia. Tukipaatoksien
saapumisessa kestda niin paljon aikaa, ettd ihmiset joutuvat sossun luukulle. Haluaako hallitus
todella taas tehda huolittelemattoman esityksen, joka puolestaan kuormittaa lisaa Kelaa ja TE-
toimistoja, sekd todennakdisimmin oikeuslaitoksia?

Poimintoja mielenterveys.fi —sivustolta:
. Tyoelaman muutokset asettavat erityisesti vaatimuksia tyoikaisten mielenterveydelle

. Mikali mielenterveyssyista tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen vahentyisi 10-15 prosenttia,
BKT vahvistuisi 0,3-0,5 prosentilla

. Joka neljas sairauslomapaiva johtuu mielenterveyden ongelmista
0 Puolet tyokyvyttomyyseldkkeistd on mielenterveysperusteisia
o ltsemurhien maara on vuonna 2016 kdaantynyt nousuun
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Epavakaat tyomarkkinat, irtisanotuksi tulemisen pelko, tyottomyys, epatoivo siitd ettei tyollistykdan
aiheuttavat stressid, ahdistusta syrjaytymista ja masennusta. "Ty6lla sinun on leipasi ansaitseman.”
Tyottomia ja palkansaajia kurmuutetaan kuin pahimpiakin rikollisia ja tdma kyykytys saa luvan
loppua!

Linnavuoren metallitydvaen ammattiosasto ry:n puolesta”

Puheenjohtaja Jonna Junnila

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle sadadetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Junnila Jonna
Linnavuoren metallitydvaen ammattiosasto ry
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