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Turun Teollisuustyöväen ammattiosasto ry 49

Lausunto

15.08.2018

Asia:  TEM/1399/03.01.01/2018

Työntekijästä johtuvat irtisanomisperusteet työnantajan työllistäessä alle 20 
työntekijää 

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Turun Teollisuustyöväen ammattiosasto ry 49 vastustaa jyrkästi tätä esitystä, joka heikentää 
huomattavasti irtisanomissuojaa pienissä yrityksissä. 

Tälläkin hetkellä Suomessa on hyvin helppo irtisanoa työntekijä, ei siihen enempää helpotuksia ole 
tarvetta laatia. Koeaika pidennettiin kuuteen kuukauteen, joka on varmasti riittävä aika selvittämään 
työntekijän sopivuus kyseiseen työhön. Tämä myös selkeästi asettaa työntekijät räikeästi 
eriarvoiseen asemaan verrattuna yli 20 henkilöä työllistäviin yrityksiin.

Suomen hallitus on jo liiaksikin sekaantunut työmarkkinoiden asioihin, jotka eivät edes suoranaisesti 
kuulu sen päätäntävaltaan. Esimerkiksi työttömyysturvan mielivaltaiset leikkaukset osoittivat 
hallituksen taidottomuuden käsitellä mitään työmarkkinoihin liittyviä päätöksiä.

Turun Teollisuustyöväen ammattiosasto ry 49 vaatii tätä lakiesitystä yksiselitteisesti vedettäväksi 
pois käsittelystä.

Turussa 14.8.2018

Turun Teollisuustyöväen ammattiosasto ry 49:n hallituksen puolesta:

Antero Palomäki, puheenjohtaja

Susanna Merinen, sihteeri

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvät huomiot

-

Säännöskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Työntekijän henkilöön liittyvät irtisanomisperusteet)
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-

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Työnantajalle säädetty muun työn tarjoamisvelvollisuus)

-

Muut huomiot

Suhde työehtosopimusmääräyksiin

-

Merinen Susanna
Turun Teollisuustyöväen ammattiosasto ry 49


