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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Pdijat-Hameen Teollisuusliiton Ammattiosasto 23 ry vastustaa hallituksen esitysta koskien
tyontekijastd johtuvien irtisanomisperusteiden heikentamista alle 20 tyontekijaa tyollistavissa
yrityksissa.

Suomessa on valtava maara alle 20 henkilda tyollistavia yrityksia. Isoja yrityksia on pilkottu yha
pienemmiksi, jolloin pienia yrityksida on syntynyt entista enemman. Irtisanomisperusteiden
helpottaminen alle 20 henkilda tyollistavissa yrityksissa saattaisi olla kimmokkeena pienentda
yritysten henkildmaara alle 20 henkilon, jolloin yritysmaarat kasvaisivat ja edunvalvonta heikkenisi.
Pienemmissa yrityksissa harvoin on paaluottamusmies tyontekijéiden edunvalvojana.

Tyontekijoiden tulee olla yhdenvertaisessa ja tasa-arvoisessa asemassa irtisanomissa riippumatta
siitd kuinka suuri tai pieni yritys on henkilomaaraltaan.

Tybehtosopimukset ja irtisanomissuojan lait ovat on tehty liittotasolla tai kolmikannassa
neuvottelemalla, jolloin samat sopimukset koskevat kaikkia yrityksia kokoon katsomatta. Ministerio
on tekemadssa esitystd, joka on tehty ilman neuvotteluja tydnantaja- ja tydntekijaosapuolia.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Pienissa tyopaikoissa maaraaikaiset tyosuhteet lisdantyvat, toistaiseksi voimassa olevia tyosuhteita
solmitaan pienissa tyopaikoissa yha vihemmissd maarin. Maaraaikaisissa tyosuhteissa olevat
tyontekijat eivat pysty tekemaan pitempiaikaisia ja pysyvampia suunnitelmiaan esim. asunnon
ostamiseen vaadittua pankkilainaa ei myonnetd maaraaikaisessa tyosuhteessa olevalle.
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Mikali tyontekija joutuu tydnantajan irtisanomisen vuoksi irtisanotuksia uuden lainsaadannon
mukaisesti, han saa TE-toimistolta valittomasti tyovoimapoliittiseksi lausunnokseen 3 kuukauden
karenssin. Karenssiaikana tyontekija ei saa tyottomyyskorvausta vaan mahdollisesti joutuu
hakemaan toimeentulotukea.

Saanndskohtaiset huomiot
TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslakia niin, etta alle 20 henkilon yrityksissa
ty6nantaja saisi irtisanoa tyontekijan, jonka kanssa tyénantajalla horjuisi luottamussuhde tai
tyontekija vaikeuttaa tyoyhteison toimintaa.

Miten tallaisissa irtisanomisissa toteutuisi tyontekijan oikeudet tulla kuulluksi ja kuka puolustaisi
tyontekijaa mikali tyopaikalla ei ole luottamushenkilda valittuna? Tydnantaja voi irtisanoa
tyontekijan niin, etta tyontekija ei saa edes puolustaa itsedan. Mikali tydnantaja kirjoittaa
tyosuhteen paattymisen syyksi tyontekijasta johtuvan syyn, antaa TE-toimisto valittomasti
tyontekijalle tydvoimapoliittisen lausunnon ja tyontekija saa 3 kuukauden karenssin itselleen.

Laissa ei ole madriteltyna mita vahadinen tyovelvoitteen laiminlydnti tai rikkominen on, tai etta mika
katsotaan epaasialliseksi kayttaytymiseksi. Rajoja ei ole esityksessa maaritelty, jolloin tydantaja voi
maaritelld itse mitka rajat ko. asiassa ovat ja ndin ollen tydpaikoissa tulee olemaan erilaiset
irtisanomisrajat. Tyontekijoiden tulee olla yhdenvertaisessa ja tasa-arvoisessa asemassa muiden
tyopaikkojen irtisanomisten kanssa - irtisanomiseen ei saa vaikuttaa se, miten tyontekijoiden
tyonantaja kasittelee irtisanomisia tai milla syilla tyontekijoita irtisanotaan. Pienet tyopaikat eivat
saa saada erityisasemaa tyontekijoiden irtisanomisessa milldadn muotoa verrattuna yli 20 henkil6a
tyollistaviin yrityksiin.

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Alle 20 henkilda tyollistavat yritykset kohtelisivat tdssakin asiassa tyontekijoita heikommin kuin yli 20
henkil6a tyollistavat yritykset.

Tyontekijoita ei saa eriarvoistaa eri yritysten kohdalla.

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Lausuntokierrokselle |ahetetty esitys tuo alle 20 henkil6a tyollistavien yritysten tyontekijoille liian
eriarvoista tydsuhteen irtisanomismenettya verrattuna yli 20 henkil6a tyollistavien yritysten
tyontekijoille. Esitys on vastoin yhdenvertaisuusperiaatetta ja tasa-arvoista kohtelua.

Lausuntopalvelu.fi 2/3



Schroderus Marko
Paijat-hameen Teollisuusliiton ao 23 ry

Oinas Satu
Paijat-HameenTeollisuusliiton Ammattiosasto 23 ry

Lausuntopalvelu.fi 3/3



