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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Lakiesitys tarkoittaa yrittajariskin siirtdmista tyontekijalle

Asiasta annettujen asiantuntijalausuntojen pohjalta ei ole vedettavissa johtopaatostd, jonka mukaan
irtisanomiskynnyksen keventaminen nostaisi yleista tyollisyysastetta. Esitysta tarkasteltaessa tulee
ottaa huomioon Suomessa kaytdssa olevat erilaiset tydsopimusmallit, seka [ahtokohta joissa
tydnantaja omistaa ja hallinnoi tuotantotiloja, tyovalineitd, paattaa niiden kaytosta ja tydajasta.
Tasta lahtokohdasta tarkasteltuna antaa nykyinen tydlainsaadanto riittavat edellytykset
tyollistamiselle kaiken kokoisissa yrityksissa. Nykyisen tydlainsadadannon mukaan tyontekijalle
voidaan mm. asettaa jopa kuuden kuukauden koeaika.

Voidaan myos kohtuudella olettaa, etta irtisanomiskynnyksen alentaminen vaikeuttaa erityisosaajien
rekrytointia pienempiin yrityksiin. Tyontekijalla, jolla on valittavana tyopaikka suuremman tai
pienemman yrityksen valilld, valinta kohdistuu todennakdisimmin yritykseen, jossa tyontekijan
irtisanomiskynnys on korkeampi.

Asiantuntijalausunnoissa viitataan empiirisiin tutkimuksiin, joissa irtisanomiskynnyksen alentaminen
on vahentdnyt ko. yrityksissa sairauspoissaoloja ja sita kautta nostanut yritysten taloudellista tulosta
ilman merkittavia tyollisyysvaikutuksia. Mikaan naytto ei kuitenkaan tue vaittamaa pienempien
tyopaikkojen erityisia terveysvaikutuksista suhteessa suurempiin yrityksiin. Tassa valossa
tarkasteltuna lakiesityksen todellinen tarkoituspera on ideologinen pyrkimys tulosparannukseen
tyoehtoja heikentamalla.
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Koska lakiesityksessa arvioinnin kohteeksi maaritellyt lojaliteetti ja luottamus ovat erittain
tulkinnanvaraisia seikkoja, on oletettavaa, etta lakiesityksen hyvaksyminen johtaisi lukuisiin
irtisanomisten riitauttamisiin ja oikeuskasittelyihin. Todenndkoista on myds ns. surulakkojen ja
myotdtuntotyotaisteluiden lisddntyminen.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin
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