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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Kirkon tydmarkkinalaitos kannattaa periaatteessa toimenpiteitd, joilla voidaan tukea tyollisyytta.
Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Irtisanomiskynnyksen alentamisen vaikutuksista tyollisyyteen alle 20 tyontekijan yrityksissa ei
asiantuntijalausuntojen ja esityksen perustelujen mukaan voida esittda kuin Iahinna arvailuja. Joka
tapauksessa vaikutukset nadyttaisivat jaavan pieniksi. Sdannoksen muuttamisesta toivottuja
myonteisia vaikutuksia on syyta suhteuttaa odotettavissa oleviin tulkintavaikeuksiin yrityksissa.

Lain soveltajan kannalta esitetty uusi aiempaa lievempi irtisanomisperuste pienille yrityksille saattaa
lieventaa irtisanomiskynnysta erityisesti tydnantajan menettdessa luottamuksen tyontekijaan.
Toisaalta sdannoksen epamaaraisyys ja suhde normaaleihin irtisanomisperusteisiin voi aiheuttaa
piddkkeitd sdannoksen soveltamiselle.

Saanndskohtaiset huomiot
TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)

Esityksen perusteluissa mainitut irtisanomisperusteet alle 20 tyontekijan yrityksissa vaikuttavat lahes
taysin samoilta perusteilta kuin ne, joita kdytetdaan sovellettaessa lakia nykyisin henkiloon liittyvissa
irtisanomistilanteissa. Irtisanomisperusteina mainitaan muun muassa tydaikojen noudattamatta
jattaminen, tydtehtdvien laiminlydnti tai tydtehtdvien ohjeiden vastainen suorittaminen. On vaikea
ndahda, miten nama perusteet eroavat normaaleista henkiloon liittyvista irtisanomisperusteista 1
momentissa. Perusteluissa viitataan siihen, ettd jo vahaisempi rikkomus tai laiminlyonti voisi johtaa
pienessa yrityksessa irtisanomiseen syntyvan luottamuspulan vuoksi. Toisaalta perusteluissa
tuodaan esille, etta oikeuskaytannossa on jo nyt voitu ottaa huomioon yrityksen koko. Kaytannossa
on sdaannosluonnoksen pohjalta vaikea tehda johtopaatosta siitd, millaista nayttd6a aiempaan
verrattuna tyonantajalta edellytetdan pienessa yrityksessa, jotta irtisanomiseen uskalletaan lahtea.
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Kuten perusteluissa todetaan sdadannodksen yleisluontoisuus johtaa siihen, etta vasta oikeuskaytanto
ratkaisisi rajankdynnin nykyisen "normaalin" ja suunnitellun pienen yrityksen "kevennetyn"
irtisanomisperusteen valilla. Tyonantajan nakokulmasta sdanndksen yleisluontoisuus on siten
kaytannossa pidake sen kayttamiselle. Epdavarmuus irtisanomistilanteeseen liittyvan nayttotaakan
suuruudesta tulisi todennakdisesti vahentamaan halukkuutta irtisanomiseen.

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momenttiin esitetty muun tyon tarjoamisvelvollisuuteen liittyva helpotus pienille
tyonantajille olisi tervetullut muutos. Pienilla tyopaikoilla ei ole kdytanndssa tarjota muuta tyota
irtisanomistilanteessa kuin aivan sattumalta. Kirkon tydmarkkinalaitoksen mielesta samanlainen
vapautus pitdisi selkeyden vuoksi ulottaa myds TSL 7 luvun 4 §:n 2 momentissa olevaan
koulutusvelvollisuuteen.

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin
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