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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Hyvinkdan metallitydvden ammattiosasto ry esittda pyydettyna lausuntonaan kunnioitettavasti
seuraavaa: Tyo- ja elinkeinoministerio on valmistellut lakiesityksen, joka koskee tyontekijasta
johtuvia irtisanomisperusteita tydonantajan tyollistdessa alle 20 tyontekijaa. Tyo- ja
elinkeinoministerion tekema selvitys on puutteellinen: se ei ota huomioon vertailumaiden
kokonaisarviota irtisanomissuojan tilasta. Tutkimuksesta ei kay ilmi, miten esimerkiksi muissa maissa
kompensoidaan irtisanomissuojaa sosiaaliturvalla tai muilla toimenpiteilla. Lisaksi useat tutkijat ovat
esittaneet, etta kyseisella lakimuutoksella ei ole suuria vaikutuksia tyollisyyteen. Nain ollen
Hyvinkdadan metallitydvaen ammattiosasto ry esittaa lakiesityksen hylkaamista.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Perustelut

Hyvinkdan metallitydvden ammattiosaston mielesta ei ole perusteltua lahted tekemaan irtisanomis-
suojan heikentamista alle 20 tyotekijan tyollistavissa yrityksissa pelkdstaan OECD:een tekeman
tutkimuksen mukaan, koska tutkimuksesta ei kdy ilmi irtisanottujen tyontekijoiden
kokonaisvaltainen yhteiskunnallinen asema. Se, etta jossain maissa on helppo irtisanoa tyontekijoita,
ei kerro viela siitd, etta naissa maissa olisi taman takia yrityksilla parempi kilpailukykyetu. Jos
haluamme ldhtea selvittamaan asiaa kunnolla tarvitsemme kunnollisen tutkimuksen siita, mika on
valtion, yksittdisen tyontekijan ja yrityksen suhde valtioon. Taman jalkeen voimme ldahtea katsomaan
ja vertailemaan eri kdytantoja, mika toimii missakin maassa parhaiten, ja sita kautta kehittaa meidan
omia palveluitamme ja tydmarkkinoitamme.

Hallitus pidensi tydntekijoiden koeaikaa jo kahdella kuukaudella vuoden 2017 alusta. Emme ole
saaneet arviota siita miten kyseinen muutos on vaikuttanut yritysten haluihin palkata uusia
tyontekijoita.
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Useiden asiantuntijalausuntojen mukaan on epaselvaa, mitka olisivat todelliset vaikutukset
lakimuutoksilla tydmarkkinoihin. Tutkimusjohtaja KTT Antti Kauhanen toteaa, ettd ""teoreettisesti
irtisanomissuojan heikentaminen lisaa seka rekrytointeja etta irtisanomia. Kaytdnnossa tama
merkitsee, sitd ettd tyottomien tyollistymistodennakoisyys paranee, mutta toisaalta tyollisten
todenndkdisyys siirtya tyottomaksi kasvaa.”

Kukaan ei voi varmasti sanoa, etta tama lakimuutos vaikuttaa positiivisesti tyollisyyteen.

Yhteenveto

Hyvinkaan metallitydvdaen ammattiosasto ry katsoo, etta Suomen hallitus yrittaa nyt hakea rusinoita
pullasta ja johdatella valitsemallaan mieleisella tutkimuksella huomioita niihin ideologisiin asioihin
mita se haluaa muuttaa, ilman minkaanlaista selvaa nakemysta siita, ettda miten tama muutos
oikeasti vaikuttaa Suomen tyomarkkinoihin.

Hyvinkdan metallitydvdaen ammattiosasto ry nakemyksen mukaan lakimuutos lisda epavarmuutta
tyomarkkinoilla, mika ilmenee tyontekijoiden vdahenevana sitoutumisena tydnantajaan ja sen myo6ta
tyontekijat vaihtavat helpommin tydnantajaa kuin ennen. Tama luo tarpeen myods muille
yhteiskunnallisille muutoksille, silld timan hetkinen yhteiskunta on rakennettu sen varaan, etta
ihmisilla on vakinaiset tulot, se ilmenee lainan saamisena pankista eli jos sinulla on vakituinen tyo
voit hankkia itsellesi omistusasunnon ja auton lainarahalla, mutta jos sinulla ei ole sdanndllisia tuloja
niin et voi tehda sita. Jos ndille asioille ei tehdd mitdan se johtaa suomalaisen keskiluokan
varallisuuden pienemiseen.

Hyvinkdaan metallitydvdaen ammattiosasto arvio lakimuutoksen pitkan aikavalin vaikutuksiksi
vakituisen tydnsopimusten maaran laskua, joka taas nostaa maaraaikaisten tydsuhteisen maaraa.
Nain on aina kaynyt, kun markkinoita on vapautettu: ensiksi saadaan nopeaa kasvua, mutta pitkan
aikavalin vaikutukset ovat olleet kuitenkin negatiivisia. Lisaksi tdma lakimuutos mahdollistaa
eparehellisten ty6antajien vield eparehellisemman kohtelun mita aikaisemmin, kun taas tama
vaikeuttaa niiden tyonantajien asemaa, jotka haluavat hoitaa asiat kunnolla.

Miksi pitda luoda yksi uusi rajapyykki yritysten pienyritysten kasvulle? Mielestamme on vaarin, etta
yritysten kasvusta sakotetaan ja haluamme, ettd ei lisata tata lakiuudistusta lisddmaan uutta
rajapyykkia yritysten kasvulle.

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)
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Esityksen tavoitteet ja ehdotetut muutokset ovat mielestamme liian |16yhat: niista ei kdy selvasti ilmi
mita tarkoittaa "’ Kun tydnantajan palveluksessa on alle 20 tyontekijaa, irtisanomisperusteena
pidettadisiin myds momentin 1 virkkeessa saadettya vahdisempaa tyovelvoitteen laiminlyontia tai
rikkomista taikka epaasiallista kayttaytymista silloin, kun se horjuttaisi tydnantajan ja tyontekijan
valista luottamussuhdetta tai vaikeuttaisi tydnantajan tai tyoyhteison toimintaa”. (muistio
tyontekijastd johtuvan irtisanomisen perusteet.)

Muistiosta ei kay ilmi mitd nama teot kdytanndssa tarkoittavat. Toisin sanoen perusteet ovat todella
veteen piirrettyja viivoja.

Lakimuutos lisda tydantajan mahdollisuuksia irtisanoa tyontekija, jos tama ei satu miellyttdmaan
tyonantajaa tarpeeksi hyvin tiettyna ajanjaksona. Samalla se helpottaa tyontekijan uhkailua
potkuilla. Mielestamme pitdisi tutkia miten tydsuhdeasioiden vapauttaminen on vaikuttanut
tyontekijoiden mielenterveyteen.

Hyvinkaan metallitydvdaen ammattiosasto ehdottaa, etta valtio tukee pienia yrityksia laadukkaalla
johtamiskoulutuksella, jolla voidaan ehkaista konfliktitilanteidensynty tyopaikoilla. Koulutuksen voisi
jarjestaa TE-toimistot tai tulevaisuudessa mahdollisesti maakunnat voisivat toimia kouluttajina.

Meidan pitaisi tukea pienyrittdjia laadukkaalla konfiliktienratkaisu- ja johtamiskoulutuksella

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Soininen Riku
Hyvinkdaan metallityévaen ammattiosasto
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