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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Puuliiton Evijarven ammattiosasto ry vastustaa jyrkasti hallituksen aikeita heikentaa tyontekijan
irtisanomissuojaa alle 20 henkil6a tyollistavissa yrityksissa.

Esitys on tyollisyyden hoidon kannalta perusteeton, lisaa ristiriitoja, tyontekijoitten henkista
kuormitusta ja epaluottamusta tydpaikoilla seka asettaa tyontekijat keskendan eriarvoiseen
asemaan tydnantajan koosta riippuen. Esitys lisdisi toteutuessaan epdvarmuutta tyontekijoitten
taloudellisesta turvallisuudesta ja tdma epavarmuus kohdentuisi erityisesti heikossa taloudellisessa
asemassa oleviin tyontekijoihin, kuten lapsiperheisiin ja osan tyokyvystaan menettaneisiin
tyontekijoihin. Jo nyt erityisesti pienissa yrityksissa tyontekijat piilottelevat terveydellisia
ongelmiaan, turvatakseen tyopaikkansa. Esitys mahdollistaisi mielivaltaista johtamistapaa, joka lisda
monin tavoin yhteiskunnan kannettavaksi kohdentuvia kustannuksia.

Esitys irtisanomissuojan heikentamisesta johtaisi irtisanomistilanteisiin liittyvien ristiriitojen
tulkintaerimielisyyksien kasvuun ja loisi tydmarkkinoille merkittavasti epavakautta. Alle 20 henkil6a
tyollistavia yrityksia on Suomen noin 350 000 yrityksesta jopa 97%. Ndissa yrityksissa tydskentelee
runsas kolmasosa suomalaisista palkansaajista.

Perusta paikallisen sopimisen onnistumiselle niin pienemmissa kuin suurissakin yrityksissa on
luottamus. Silti Sipilan hallituksen tydmarkkinapoliittinen linja on ollut vuodesta toiseen
vastakkainasettelua lietsova, palkansaajia syyllistava ja tyomarkkinoiden valtatasapainoa horjuttava.
Suomen menestys perustuu yhteistyolle. Hallituksen yksipuoliset esitykset eivat rakenna
luottamusta tydmarkkinoilla vaan vievat kohti ristiriitoja.
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Kaiken lisaksi lakiesitys on perustuslain turvaaman yhdenvertaisen kohtelun kannalta ongelmallinen,
silla kysymyksessa on nimenomaan henkildkohtaisten ominaisuuksien, kuten kayttaytymisen,
vaikutus irtisanomiseen. Jos laki hyvaksytdan, miten taataan jatkossa yksittaisen tyontekijan
oikeusturva ja perustuslaillisen yhdenvertaisuuden toteutuminen sadoilla tuhansilla suomalaisilla
tyopaikoilla.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Ty06- ja elinkeinoministerion tutkijoilta saamat tiedot eivat erityisesti puolla muutoksen
tarpeellisuutta. Tietojen perusteella lain kokonaisvaikutuksista tyo6llisyyteen ei voida kdaytannossa
sanoa juuri mitaan. Parhaimmillaankin tutkimustiedot viittaavat vain varovaisiin positiivisiin
tuottavuus- tai tyollisyysvaikutuksiin.

Sen sijaan kaikissa arvioissa todetaan selvasti, etta irtisanomisten helpottaminen rajoittaa yritysten
kasvua, kun yrittajat haluavat pitaa yrityksen koon sellaisena, etta irtisanomismahdollisuudet ovat
laajemmat ja mielivaltaisemmat.

Vaikutusarviot tyontekijoiden aseman muuttumisesta ovat olleet lainvalmistelussa puutteelliset.
Esimerkiksi lain tuomien muutosten vaikutukset tyontekijoéiden hyvinvointiin, kokemukseen tasa-
arvosta seka tuntemuksiin pidemman aikavalin luottamuksesta ja varmuudesta on sivuutettu
kokonaan.

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot
Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Suomessa ja muissa Pohjoismaissa tyoelamaan liittyvan saantelyn kehittdmisessa ja
ty6lainsaadannon muutoksissa niin tyontekija- kuin tyonantajajarjestoillakin on ollut perinteisesti
mahdollisuus vaikuttaa lakiesityksiin. Ndin lait ovat toteutuessaan ja tullessaan osaksi tyopaikkojen
arkea edustaneet laajaa yhteisymmarrysta.

Ammattiosastomme vaatii, etta myos irtisanomissuojan muutosten osalta jatketaan tallaista
valmistelukulttuuria ja hallitus luopuu esityksestaan heikentaa tyontekijan irtisanomissuojaa.
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Mikali lakiesitys etenee eduskuntaan, aiomme voimakkaasti puolustaa jasentemme ja tyossakayvien
oikeuksia seka vaatia lakihankkeen perumista.

Vertanen Lasse
Puuliiton Evijarven ammattiosasto ry
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