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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Vastustamme lakiesitysta joka heikentaisi tyontekijan irtisanomissuojaa alle 20 henkilon yrityksissa.
Maamme ja palvelualojenkin yrityksistd suurin osa on juuri nditad pienia ja heikennys koskisi suurta
osaa palkansaajista.

Heikennys kohdistuu henkilokohtaisista syista johtuviin ongelmiin ja ndissa tilanteissa tyontekija on
usein heikoilla. Tyénantajan vastuuta ollaan siirtdmassa yha enemman tyontekijoiden harteille.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Mahdollistaa tyénantajan mielivaltaisiin irtisanomisiin ja ylilydnteihin.

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet)

Yrityksessa tyoskentelevien henkildiden maara ei saa olla tyontekijan irtisanomisperuste.
Yhdenvertaisuus periaate.

Tyo6ehdot ja yleissitovuuden noudattaminen tulee olla samat niin pienissa kuin suurissakin
yrityksissa.

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Ty6nantajalle sdddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Tyontarjoamisvelvollisuus ei saa olla riippuvainen yrityksen tyontekijamaarasta.
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Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Poutiainen Pekka
PAM-liikealan Kuopion seudun osasto ry
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