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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Ammattiosaston hallitus kasiteli 15.8.2018 kokouksessaan Suomen hallituksen tekemaa lakimuutos
esitystd tyontekijasta johtuviksi irtisanomisperusteiksi tydnantajan tyollistaessa alle 20 tyontekijaa.

Ammattiosaston hallitus ndkee, etta tama esitys tulee lisdadmaan eriarvoisuutta ja lisaten ainoastaan
tyonantajien nykyista tulkintaoikeutta, niin tydehtosopimusten kuin lakien kohdalla. Tama vahentaa
my06s tyonantajan niin sanottua yrittamisenriskia, siirtden sita yritysten tyontekijoille.

Nykyinen tilanne monissa pienissa alle (20) kahdenkymmenen yrityksissa on jo nyt eriarvoista.
Monessakaan naissa yrityksissa ei ole nykyisinkaan kaytossa:

- Ty6ajan lyhennyksia

- Joustavia tyoaikoja

- Ylity6korvauksia

- Palkkausjarjestelmaa

- Eikd muita olosuhde- tai tyon edellyttamia lisia

Ennen tata nykyisen hallituksen tekemaa esitysta on koeaikaa jo pidennetty ja takaisiotto
velvollisuus aikaa vastaavasti lyhennetty samaisen loppu tarkoituksen takia, jonka piti helpottaa
yritysten rekrytointeja. ndin ei ole tapahtunut minkaan tutkimuksen mukaan tai taholta. Vaikka
rekrytoinnit ovat lisdantyneet niin samalla irtisanomiset ovat kasvaneet, toisin sanoen
nettotyollisyys aikaisemmilla konsteilla ei ole lisaantynyt eika tule nykyisella esityksella tutkimusten
mukaan lisadantymaan.
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Tyo6ilmapiiria rikkoo yleensa huono johtaminen ja vaara johtamistapa, jotka johtavat selkkauksiin
tyopaikoilla jolloin tama esitys ei toisi ilmapiiri ongelmiin ratkaisua vaan johtaisi turhiin ja vaarien
kyseenalaisten perusteiden kautta irtisanomisiin. Esitys tulee lisdédmaan pelolla johtamista ja
tyonantajien kohtuutonta valtaa yksittdisia tyontelijoitd kohtaan.

Ammattiosaston hallituksen 15.8.2018 kokouksessaan valtuuttamana Aimo Lahtinen

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Maaraaikaisten tyosuhteiden yleinen salliminen on heikentédnyt Euroopassa tutkimusten mukaan
nuorten tyollistymista. Tydomarkkinoiden kahtia jaolla ei my&skaan ole saavutettu tyodllisyyden
kokonaisparantumista vaan se on heikentanyt varsinkin nuorten tydmarkkinoille paasya.

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Ty6nantajalle séddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Lahtinen Aimo
Kuoreveden tyOpajojen ammattiosasto 110 ry. - Hallituksen puolesta /plm
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