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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Ammattiosasto vastustaa jyrkasti hallituksen aikeita heikentda tyontekijan irtisanomissuojaa alle 20
henkilda tyollistavissa yrityksissa. Esitys on tyollisyyden hoidon kannalta perusteeton, lisda ristiriitoja
ja epaluottamusta tyopaikoilla seka asettaa tyontekijat keskenaan eriarvoiseen asemaan
tydnantajan koosta riippuen. Myos paikallisen sopimisen perustana pitaisi olla luottamus.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Lain vaikutuksista tyo6llisyyteen ei ole mitdan nayttda vaan painvastoin se nayttaisi rajoittavan
yritysten kasvua. Tydntekijoiden tasa-arvo ja hyvinvointi on unohdettu.

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvét irtisanomisperusteet)

Tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakava
rikkominen tai laiminlydnti seka sellainen tyontekijan henkil6on liittyvien tyontekoedellytysten
muutos, jonka vuoksi tyontekija ei enda kykene selviytymaan tyotehtavistaan.

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Ty6nantajan on myos pyrittava sijoittamaan irtisanomisuhan alainen tydntekija toisiin tehtaviin,
mikali se on jarkevasti mahdollista

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Suomessa ja muissa Pohjoismaissa tyoelamaan liittyvan saantelyn kehittdmisessa ja
ty6lainsaadanndn muutoksissa niin tydntekija- kuin tydnantajajarjestdillakin on ollut perinteisesti
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mahdollisuus vaikuttaa lakiesityksiin. Ndin lait ovat toteutuessaan ja tullessaan osaksi tyopaikkojen
arkea edustaneet laajaa yhteisymmarrysta.

Ammattiosastomme vaatii, ettd myos irtisanomissuojan muutosten osalta jatketaan tallaista
valmistelukulttuuria ja hallitus luopuu esityksestdaan heikentda tyontekijan irtisanomissuojaa.

Mikali lakiesitys etenee eduskuntaan, aiomme voimakkaasti puolustaa jasentemme ja tyossakadyvien
oikeuksia seka vaatia lakihankkeen perumista.

Haverinen Teuvo
Rautaruukin tyontekijdin ammattiosasto 200 ry
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