Tornion metallitydvaen ammattiosasto 81
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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Tornion metallitydvaen ammattiosasto 81vaatii Maan hallitusta luopumaan irtisanomissuojan
heikennyksista alle 20 hengen yrityksissa.

Maan hallituksen esitys henkildperusteisen irtisanomissuojan heikentamisesta pienissa yrityksissa on
edennyt lausuntokierrokselle. Tornion metallitydvaen ammattiosasto 81:n mielesta esitys on
huonosti valmisteltu eikd nde uskottavana esityksen tyollisyysvaikutusta. Kyseinen esitys asettaa
tyontekijat kohtuuttomaan asemaan ja pahimmillaan tydnantajan mielivallan armoille. Tornion
metallitydvden ammattiosasto 81 esittda ettd Maan hallitus vetaa esityksen pois. Perusteluina
esitimme seuraavaa: Maan hallituksen esityksen mukaan irtisanomisperusteeksi riittaisi nykyista
vahadisempi, tydnantajan ja tyontekijan valista luottamussuhdetta horjuttava tai tyonantajan tai
tyoyhteison toimintaa vaikeuttava epaasiallinen kdyttaytyminen. Pienissa yrityksissa tyonantajalla on
padsaantoisesti omat tydehtosopimukset. Se maaraa palkat, tydajan, tyotahdin ja kuuluuko liittoon
vai ei, puhumattakaan tyosopimuksista mitd ovat tydnantaja- ja tyontekijajarjestot sopineet.
Irtisanomissuojan heikennys heikentdaa myos irtisanottavien tyontekijoiden toimeentuloturvaa, ellei
han ole todistetusti riitauttanut irtisanomista. Ehdotuksia irtisanomissuojan heikentamiseksi tai
muita tyoelaman heikennyksia ei pida vieda eduskuntaan kasiteltavaksi.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)
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TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Parkkila Olavi
Tornion metallitybvdaen ammattiosasto 81
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