Suomen Elintarviketyo6ldisten Liitto SEL ry

Lausunto

16.08.2018

Asia: TEM/1399/03.01.01/2018

Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL esittda koko esityksen hylkaamista, silla se huonontaisi
suomalaista tyoelamaa lisadamalla perustavanlaatuisesti tydsuhteiden epavarmuutta pienissa
yrityksissa seka asettamalla erikokoisten yritysten tyontekijat eriarvoiseen asemaan. Hallituksen
esitys ei myoskaan lisaisi tyollisyytta.

Hallituksen esitys heikentdisi yksittdisen tyontekijan tydsuhdeturvaa merkittavasti ja olisi yksilon
kannalta tdysin kohtuuton. Kaytdannossa esitys toteutuessaan tarkoittaisi, ettd alle 20 hengen
tyopaikkojen tydntekijat olisivat jatkuvalla “koeajalla” ja eldisivat jatkuvassa epavarmuudessa siita,
jatkuvatko tyot ensi viikolla. Jatkuvassa epavarmuudessa elaminen on tyontekijan henkiselle
hyvinvoinnille erittdin haitallista, se vahentaa tybhyvinvointia seka tyossa jaksamista ja sitd kautta
my0s tyon tuottavuutta.

Tyontekijoiden irtisanomissuoja ei ole Suomessa nykyiselladankaan erityisen hyva eurooppalaisessa
vertailussa, ja se on jo nyt keskeisia kilpailijamaita heikompi. Nykyinen lainsaadanto tarjoaa jo
riittavat mahdollisuudet tyonantajalle irtisanoa tydntekija yksildsta johtuvasta asiallisesta ja
painavasta syysta.

Irtisanomisoikeuden laajentaminen esitetylla tavalla lisdisi merkittavasti "parstakertoimesta”
johtuvia epaasiallisin perustein tehtyja irtisanomisia. Se tulisi johtamaan siihen, etta pienilla
tyopaikoilla tyontekijat eivat enda uskaltaisi jarjestaytya ja huomauttaa tyonantajalle esimerkiksi
puutteista tyoturvallisuudessa tai tydehtojen noudattamisessa, mika johtaisi seka tyoehtojen etta
tydolojen huononemiseen ja todenndkdisesti esimerkiksi tydtapaturmien lisdantymiseen.

Lausuntopalvelu.fi 1/3



Esitys vahentaisi tyontekijan oikeusturvaa tyOsuhteessa, silla kynnys pitda kiinni omista oikeuksista
tai esimerkiksi kertoa tyonantajalle ammattiliiton jasenyydesta kasvaisi tyopaikan menettamisen
uhan takia. Esitys myos lisdisi mahdollisuuksia lainvastaiseen syrjintdan tyoelamassa, esimerkiksi
tyontekijan sukupuolen tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella. Jos esitys toteutuisi, syrjityksi
tulleen tyontekijan nayttovelvollisuus kasvaisi siita, etta hdanet on irtisanottu epaasiallisin perustein.

Esityksen [ahtokohtana on, etta kevennetyin perustein suoritettu irtisanominen on "itse aiheutettu”
ja ndin ollen siitd seuraa tyontekijalle karenssi. Tama on ongelmallista, silla tyontekija saisi
tuplarangaistuksen, tydpaikan menettamisen lisdksi han menettaisi tyottomyysturvan. Toisin kuin
esityksessa esitetaan, tydnantajalla pitdisi ennen irtisanomista olla aina velvoite etsia tyontekijalle
muita soveltuvia tyotehtavia.

Esitys asettaa eri kokoiset yritykset ja tyontekijat eriarvoiseen asemaan, mika on ongelmallista
perustuslain kannalta. Se lisdd my0ds epatervetta kilpailua yritysten valilld. Lisaksi esitys saattaisi
toteutuessaan kannustaa yrityksia pitamaan henkilostomaaran keinotekoisesti alle 20 tyontekijassa.
Esitys tulisi todennakoisesti pitkalla aikavalilla huonontamaan palkkoja ja muita tyoehtoja seka
tyooloja pienten yritysten lisaksi myos suurissa yrityksissd, mika leikkaisi palkansaajien ostovoimaa ja
kotimaista kysyntaa ja lisdisi ndin olen myos tyottomyytta.

Esityksen eteenpdin vieminen ei ole millddn tavalla perusteltua, silla lukuisten haitallisten seurausten
lisdksi se ei edes lisdisi hallituksen esityksen perusteena kayttamaa tyollisyytta. Vaikutusarvioinnit
tehneiden Palkansaajien tutkimuslaitoksen tutkimuskoordinaattori Merja Kauhasen ja
Elinkeinoelaman tutkimuslaitoksen tutkimuspaallikké Antti Kauhasen mukaan esitys voi lisata
pientydnantajien rohkeutta palkata tydntekijoita, mutta toisaalta se voi lisata tyontekijoiden riskia
joutua irtisanotuksi jonkun ajan kuluttua uusilla kevennetyilla perusteilla. Esityksen vaikutukset
tyollisyyteen ovat siis "aika lahelld nollaa”.

Suomen Elintarviketyo6laisten Liitto SEL vastustaa esitysta ja vaatii sen hylkdamista
kokonaisuudessaan.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Esityksen eteenpdin vieminen ei ole millddn tavalla perusteltua, silla lukuisten haitallisten seurausten
lisdksi se ei edes lisdisi hallituksen esityksen perusteena kayttamaa tyollisyytta.

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)
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Tyonantajalla pitdisi ennen irtisanomista olla aina velvoite etsia tyontekijalle muita soveltuvia
tyotehtavia.

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Kiuru Hilla
Suomen Elintarviketyo6laisten Liitto SEL ry
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