Toijalan Metallityévdaen ammattiosasto ry

Lausunto

08.08.2018

Asia: TEM/1399/03.01.01/2018

Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Lakiesitys tyontekijan irtisanomissuojan heikentamisesta alle 20 hengen yrityksissa on peruttava!

36 prosenttia yrityskentan tyontekijoista tyoskentelee alle 20 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa, el
kyseessa on todella merkittava osa tyovaestda. Jos nykyinen trendi jatkuu, niin pienten tyopaikkojen
osuus tulee vain lisddantymaan, koska yrityskentta on pirstaloitunut koko ajan pienempiin osiin.

Lakiesityksen lapimeno toisi tyontekijoiden tyosuhteisiin lisdd epavarmuutta, joka on muutenkin jo

lisdantynyt merkittavasti. Irtisanominen on jo nykyaankin mahdollista epaasiallisen kaytoksen takia.
Hyvin yleinen syy irtisanomisiin on tuotannolliset ja taloudelliset syyt. Talla perusteella tydnantajat

ovat jo pitkdan irtisanoneet heille epdamieluisia tyontekijoita.

Miksi tata pitaisi vield helpottaa? Perusteluina on sanottu, etta pienet yritykset palkkaisivat
helpommin tyontekijoita. Koeajan pituutta on jo nostettu neljasta kuuteen kuukauteen. Siina ajassa
pitdisi tunnistaa minkalainen tyontekija on kyseessa ja onko tydnantajan ja tyontekijan valille
muodostumassa hyva ja pitka tydsuhde. Yhtena asiana on perusteltu, etta tydnantajat paasisivat
eroon tydilmapiiria myrkyttavasta tyontekijasta. Kuinka voi varmistua, ettei taman varjolla
irtisanottaisi tyontekijaa, joka on jarjestaytynyt ammattiliittoon tai uskaltaa sanoa vastaan
tyonantajalle, joka ei esimerkiksi toiminnassaan noudata lakia tai tydehtosopimusta. Seurauksena
voisi olla, ettd taysin ammattitaitoinen tyontekija irtisanotaan ja hanelle koituisi tasta vakavat
taloudelliset ja sosiaaliset seuraamukset. Henkiloperusteisen irtisanomisen johdosta tyontekija saa
90 paivan karenssin ja tyollistyminen uuteen tyopaikkaan varmasti vaikeutuu.
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Erikokoisten tyopaikkojen tyontekijoitd ei saa asettaa eriarvoisempaan tilanteeseen, kuin nyt jo on.
Tallakin hetkella isoissa yrityksissa on monesti paremmat tyosuhde-edut ja luottamus tyontekijoiden
ja tyonantajien valilla on parempi kuin pienissa yrityksissa. Luottamusmiesorganisaatiokin on
yleisemmin paremmin kunnossa isommissa yrityksissa. Tama takaa, ettd tyontekijoita kuunnellaan,
heiddn kanssa neuvotellaan ja yrityksen toiminnasta ja tulevaisuudesta tiedotetaan tyontekijoille.

Halutaanko talla lakiesityksella siis hiljentda pienten yritysten tydntekijat, jotta tydnantajat saavat
aseman toteuttaa diktatuurimaista johtamistyylia? Ty6nantajan ja tyontekijoiden valinen yhteistyo,
yhteiset ndkemykset, yhteiset pelisddnnoét ja molemminpuolinen kunnioitus takaavat yritykselle
hyvan ja tuottavan tulevaisuuden. Pelon ja epavarmuuden lisdaminen tyontekijoille kasvattaa
stressia ja tyohyvinvoinnin merkittdvaa alenemaa, jotka johtavat sairauslomien kasvuun ja
tuottavuuden laskuun. Tuskin hallitus sellaista tulevaisuutta tyoelamalta haluaa!
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