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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Vastustamme jyrkasti hallituksen esitystd, koska se kohtelee nuoria epatasa-arvoisesti ja syrjivasti.
Hallituksen on luovuttava irtisanomislain valmistelusta alle 20 hengen yrityksissa. Heikennykselld ei
paranneta tyollisyytta vaan annetaan tyonantajalle mahdollisuus paasta itselleen epamiellyttavista ja
hankalista tyontekijoista helpommin irti. Hallituksen on suoritettava sukupuolivaikutusten arviointi
lakiesitykseen, koska se uhkaa sukupuolten valista tasa-arvoisuutta. Hallituksen kaavailema
lakimuutos kohdistuu erityisesti palvelualojen tyéntekijoihin ja naisiin siksi, etta nailla aloilla ei
juurikaan ole tyoehtosopimuksissa irtisanomissuojaa koskevia maarayksia. Aloilla tyoskentelevasta
tyovoimasta naisia on lahes 70 prosenttia.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Esityksessa ei ole kuitenkaan toteutettu esitystd valmistelevassa tyoryhmassa esitettya lupausta,
ettd kevennetylla perusteella irtisanotulle ei tule karenssia. Nyt esitys lahtee siis lahtokohdasta, etta
kevennetyin perustein suoritettu irtisanominen on “itse aiheutettu” ja ndin ollen karenssi on siita
seuraamuksena. Myo6skaan velvoite etsida muita soveltuvia tyotehtavia ei koskisi ko. tilannetta
esityksen perustelujen mukaan. Se lisda nuorten tyontekijoiden riskia joutua irtisanotuksi jonkun
ajan kuluttua uusilla kevennetyilld perusteilla. Vaikutukset tyollisyyteen ovat tosi pienia eika siihen
liity samanlaista yhteiskunnallista etua kuin korkeaan tyollisyyteen. Heikennyksella ei paranneta
tyollisyytta vaan annetaan tyonantajalle mahdollisuus paasta itselleen epamiellyttavista ja hankalista
tyontekijoista helpommin irti. Emme hyvaksy eriarvoisuutta tydpaikkojen valilla. Onko hallitus
miettinyt asiaa pidemmalle?
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Esitys uhkaa sukupuolten valista tasa-arvoa, koska toteutuessaan se kohdistuu erityisesti
naisvaltaisille aloille kuten palvelualoille. Sukupuolivaikutusten arviointia ei ole tehty, se pitda tehda.
Esitys asettaa eriarvoiseen asemaan myos tyontekijat tyopaikan koon mukaan. Ei ole oikein, etta
pienissa tyopaikoissa tyoskentelevat tyontekijat joutuvat eriarvoiseen asemaan
irtisanomisperusteiden osalta.

Haluaako ihminen todella tyollistya yritykseen, jossa irtisanomisen perusteet ovat kevyita eika
oikeuksistaan ole mahdollista pitda kiinni.

Saannoskohtaiset huomiot
TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet)

Hallitus sanoo suuren osan tyopaikoista tulevan pieniin yrityksiin, mutta tyollistymisen kasvu ei saa
tapahtua tyontekijoiden kustannuksella. Tyontekijalla tulee olla mahdollisuus puolustaa oikeuksiaan
ilman pelkoa tyopaikan menetyksesta.

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot
Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

PAM Liikealan Turun seudun osasto ry 069 vastustaa hallituksen esityksid muuttaa tyolainsaadantoa
heikentamalla irtisanomissuojaa alle 20 hengen yrityksissa.
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