Kunnallinen tyémarkkinalaitos

Lausunto

15.08.2018 167/10/2018

Asia: TEM/1399/03.01.01/2018

Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Kunnallinen tydomarkkinalaitos (KT) pitaa lahtokohtaisesti tarkeana, etta kaikkien tydnantajien
tyollistamiskynnysta alennetaan lainsaddantotoimilla, jotta tyollisyysaste Suomessa nousisi. Vaikka
esitys ei koske valittomasti kuntatydnantajia niiden suuremman henkiléstomaaran vuoksi, KT pitaa
esitysta periaatteessa myonteisena ja katsoo sen osaltaan alentavan sen piirissa olevien
tyonantajien kykya ja kynnysta tyollistdaa enemman ihmisid. KT korostaa myos erityisesti sita, etta
muutos ei saa osaltaan missaan tapauksessa vaikuttaa irtisanomiskynnysta nostavasti
henkil6stomaariltaan suurempien tyonantajien tai julkisen sektorin toimijoiden kohdalla.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Esityksen vaikutusarvioinnissa on todettu sivulla 11, etta esityksella ei olisi merkittavia vaikutuksia
valtion, kuntien ja kirkon sektoreilla. KT kiinnittda huomiota my®os siihen, etta palvelutuotannon
kilpailutilanteessa pienet tydnantajat ovat paremmassa asemassa kuin suuret tydnantajat ja myos
kuntasektori tyénantajana. Mahdollisuus korjata tehty virherekrytointi antaa myds pienille
tyonantajille uuden kilpailutekijan, jollaista kuntasektorilla ei ole.

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle sadadetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot
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