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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Ei lausuttavaa tahan kohtaan
Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Ehdotettu TSL 7:2 1 momentin muutos koskisi tilanteita, joissa tyontekija on menetellyt
moitittavasti. Naissa tilanteissa tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun saannosten perusteella
tulee todennakoisesti asetettavaksi lain mukainen korvaukseton maaraaika eli aika, jolta
tyottomyysetuutta ei makseta.

Tyottomyysturvajarjestelmassa ehdotettu muutos vaikuttaisi kahtalaisesti. Jos tyottomyysjaksojen
alkaminen lisddntyisi, muutos lisdisi tyottomyysturvamenoja. Tyottémyysturvamenoja puolestaan
vahentaisi ehdotuksen tavoitteena oleva tyollisyyden lisddntyminen, jolloin kokoaikatyohon
tyollistyttdessa tyottomyysetuus jaa kokonaan pois ja osa-aikatyohon tyollistyttaessa taysi
tyottomyysetuus muuttuu sovitelluksi. Koska kyse olisi moitittavasta menettelysta johtuvasta
individuaaliperusteisesta irtisanomisesta, myods edelld mainittujen korvauksettomien maaraaikojen
voidaan arvioida lisaantyvan.

Ehdotetun muutoksen vaikutusta tyottémyysturvajarjestelmassa syntyviin menoihin on kuitenkin
vaikea arvioida tarkasti.

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvét irtisanomisperusteet)
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Esityksessd ehdotetaan saddettavaksi, ettd alle 20 tyontekijan yrityksissa irtisanomisperusteena
pidettaisiin myos vahdisempaa tyovelvoitteen laiminlyontia tai rikkomista taikka epaasiallista
kayttaytymista silloin, kun se horjuttaa tydnantajan ja tyontekijan valista luottamussuhdetta tai
vaikeuttaa tydnantajan ja tyoyhteison toimintaa. Velvollisuus epédasiallisen kdyttaytymisen
valttdmiseen ja tyoyhteison hyvinvoinnin edistdmiseen on kirjattu nykyisellddn voimassaolevaan
lainsdadantoon. Tyosopimuslain 3:2 §:n mukaan tyontekijan on noudatettava huolellisuutta ja
huolehdittava omasta ja muiden tyontekijoiden tyoturvallisuudesta kaytossaan olevin keinoin.
Tyoturvallisuuslain 18 §:ssad sdadetaan tyontekijan velvollisuudesta huolehtia kdytettavissaan olevin
keinoin tyoturvallisuudesta ja valttda muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintda. Sosiaali- ja
terveysministerid ehdottaa, ettd nama voimassaolevat velvoitteet tuotaisiin esiin lakiesityksen
perusteluissa. Viittaus edella mainittuihin lainkohtiin voisi selventaa, millainen tyontekijan menettely
vaikeuttaa tydnantajan tai tyoyhteisdn toimintaa siina maarin, etta irtisanomisperuste tayttyy.

Lisdksi haluamme kiinnittda huomiota siihen, etta ilmapiiriongelmat ja epaasiallinen kayttaytyminen
tyopaikoilla ovat tyypillisesti monisyisia ongelmia, joita on vaikea ndyttaa toteen ja nimeta niiden
aiheuttajia yksiselitteisesti. Tyonantajalla on myos tyoturvallisuuslain 28 §:n nojalla velvollisuus
ryhtya toimiin terveydelle haitallisen hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun poistamiseksi. Siten
ilmapiiriongelmia tulisi aina pyrkia ratkaisemaan tydpaikalla ennen kuin ryhdytaan harkitsemaan
yksittdisen henkilon irtisanomista henkiloperusteella. Sosiaali- ja terveysministerio toteaa myds, etta
tyosopimuslain 9 luvun 2 §:ssa sdaddetyn tyontekijan kuulemisvelvollisuuden merkitys korostuu
tulkinnanvaraisissa tydilmapiiriongelmissa. Irtisanomisperusteiden muuttaminen todenndkdisesti
heijastuisi my0s valvontaviranomaisen toimintaan, silla tyopaikkakiusaamista ja tydilmapiiriongelmia
selvitelldan paljon tyosuhdeasioiden valvonnassa.

Sosiaali- ja terveysministerié ehdottaa myoés, ettad esityksessa esiintyvan kasitteen “tyoilmapiirin
myrkyttyminen” sijaan kaytettaisiin ilmaisua “aiheutuu vakavia ongelmia ty6ilmapiirille
tyoyhteisdssa”, silla tama kuvaisi ilmiota selkeammin ja neutraalimmin.

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun ty6n tarjoamisvelvollisuus)

Esityksessa ehdotetaan alle 20 tyontekijaa tyollistavien yritysten rajaamista tydnantajan
uudelleensijoittamisvelvoitteen ulkopuolelle. Saanndksen muotoilu on tulkittavissa siten, etta
mitaan henkiloon liittyvia irtisanomisperusteita ei jaa sen soveltamisalan ulkopuolelle. Kohdassa
"Esityksen tavoitteet ja ehdotetut muutokset” muutosta on perusteltu tilanteilla, joissa tyontekijan
moitittava menettely on horjuttanut tyénantajan ja tyontekijan valista luottamussuhdetta. Onko
rajoituksen tarkoitus koskea ainoastaan tilanteita, joissa irtisanomisen perusteena on tyontekijan
moitittavaan menettelyyn perustuva syy, jolloin uudelleensijoittamisvelvollisuus olisi voimassa
esimerkiksi silloin, kun tydsuhteen paattamisen syyna on tyontekijan sairaudesta johtuva tyokyvyn
aleneminen? Nyt lausunnolle ldhetetyssa esityksessa olevassa aineistossa ei ole kasitelty tata aihetta
ja epaselvaksi jaa, onko tarkoituksena poistaa uudelleensijoitusvelvollisuus myos tilanteissa, joissa
tyosuhteen paattamisperuste ei liity tyontekijan moitittavaan menettelyyn. Sosiaali- ja
terveysministerio kiinnittda huomiota siihen, etta voisi olla tarpeen harkita, pitdisikd sadannoksen
tekstia ja sen perusteluja tarkentaa talta osin.
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Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Antila Raimo
Sosiaali- ja terveysministerio

Ahtola Kaisu
Sosiaali- ja terveysministerio - Ty6- ja tasa-arvo-osasto
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