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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Turun puuseppain ammattiosaston lausunto hallitukselle irtisanomissuojan heikennyksista alle 20
hengen yrityksissa

Hallitus on jalleen heikentamassa tyontekijoiden asemaa ja laittamassa hyvinvoinnin romukoppaan
tyopaikoilla.

Hallitus ajaa lakiin muutospykalda etta alle 20 henkilon yrityksissa tarvitsisi irtisanomisia helpottaa.
Haluamme muistuttaa etta tallakin hetkelld henkilon irtisanominen on erittdin helppoa Suomessa.

Hallitus juuri vahan aikaa sitten teki koeaikaan muutoksen ja koeaika nousi neljastd kuukaudesta
kuuteen kuukauteen “tamakaan ei siis riittanyt”! Kylla kuudessa kuukaudessa tyonantaja tietda onko
tyontekija sopiva yritykselleen ja jollei tieda niin on han itse epapateva |oytamaan oikeaa
tyontekijaa.

Mietitadnpa tilannetta etta yrityksessa on 19 tyontekijaa, kannattaako yrityksen tdssa vaiheessa
yrittaa laajentua ja palkata sen kahdenkymmenennen tydntekijan.

Me kaikki tieddmme millaista oli sata vuotta sitten. Sadan vuoden aikana tdma yhteiskunta on
rakennettu sopimisella ja kovalla tyolla, nyt hallitus on kaikilla esityksilldan ajanut tata
sopimiskulttuuria ajassa taakseppain, tassa vaiheessa muistutamme ettd kukaan ei halua palata
sadan vuoden takana oleviin tilanteisiin. Hyvinvoiva ja motivoitunut tyontekija on yrityksen tarkein
voimavara. Tallainen lakimuutos tulisi vain tuhoamaan tyontekijoiden hyvivointia pienissa
yrityksissa.
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Turun puuseppain ammattiosasto vaatii etta hallitus lopettaa taman lakimuutoksen ajamisen ja
lopettaa myds puuttumisen tydmarkkinoihin mista se ei mitdan tieda ja antaa
tydmarkkinajarjestdjen nama asiat hoitaa. Talla lakimuutoksella ajetaan tyontekijat epavarmaan
tilanteeseen tyopaikkansa suhteen. Me tarvitsemme vakaat tyémarkkinat, eika eriarvoistavaa
sellaista.

Turun puuseppain ammattiosasto on valmiina puolustamaan tyontekijoita ja jasenidan. Ei ylhaalta
tulevaa sanelupolitiikkaa Suomeen vaan rehellistd yhdessa sopimista. Silla myos taataan tyérauha
tyopaikoille joka on seka tydntekijoiden etta tyonantajien etu.

Olemme myds valmiina mahdollisin toimenpitehin mita SAK ja Teollisuusliitto toteuttaa ja vaadimme
ettd hallitus vetaa tdman lakimuutoksen pois kasittelysta.

Turun puuseppain ammattiosaston hallitus 7.7.2018

Lisatietoa:

Turun puuseppain ammattiosaston puheenjohtaja
Matti Rajala

tahvo_rajala@hotmail.com

puh: 0469057331

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvét irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin
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Rajala Matti
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