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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Lakiesityksessa on todettu, ettd alennettaessa irtisanomiskynnysta, irtisanomisperusteen sisalto
muotoutuu viime kddessa oikeuskdytannon perusteella. Lakiesityksessa ehdotetut muutokset
tukevat tata kasitysta. Irtisanomisperusteiden muotoilu on niin epédselvaa, ettd voimaan tullessaan
lakimuutokset poikisivat lukuisia oikeudenkaynteja, joissa irtisanomisperusteen tayttymista
arvioitaisiin. Lakiesityksessa on viitattu myos perustuslakiin. Perustuslain mukaan ketaan ei saa ilman
lakiin perustuvaa syyta erottaa tyosta. Tyontekijoiden oikeusturvan kannalta on kestamatonta
saataa laki, joka luo laajan oikeudellisen epavarmuuden ja jonka tosiasiallinen merkitys selviaisi vasta
vuosien oikeuskaytannon kautta.

On vield huomioitava, etta tydoikeuden periaatteena on pidetty tyontekijan suojelua tydsuhteen
heikompana osapuolena. Lakiesitys mahdollistaisi tyontekijan irtisanomisen hatarilla, tydnantajan
subjektiivisiin ndkemyksiin pohjautuvilla perusteilla. Tyontekijan oikeusturvan kannalta olisi
kestamatonta, etta nailla subjektiivisilla perusteilla tyontekija voitaisiin irtisanoa ja hdn menettaisi
tyonsa. Viitaten vield perustuslakiin, tyosta erottamiseen pitéisi perustua lakiin. Lain sisalléon muodon
hakeminen oikeuskdaytannon kautta johtaisi tilanteisiin, joissa irtisanottuja tyontekijoita kohdeltaisiin
jatkossa myds lain ndakdkulmasta eriarvoisesti. Oikeuskaytannén muotoutuessa
irtisanomisperusteista tultaisiin antamaan vuosien mittaan mahdollisesti hyvinkin poikkeavia
tuomioita. Tata tapahtuu jo voimassa olevan ty6lainsaadannon kohdalla. Uutta oikeuskaytantoa
tulee. Hallituksen lakiesityksen ongelma on se, etta se alistaa jo lakia saddettdessa suuren joukon
tyontekijoita tietoisesti oikeudellisen epavarmuuden tilaan. Lakiesitys horjuttaisi merkittavasti
nykyista tydoikeudessa noudatettava tyontekijan suojelun periaatetta. Nykyinen lainsaadanto ja
oikeuskadytantdé mahdollistavat yritysten koon ja erilaisten tilanteiden huomioinnin
irtisanomisperusteita arvioitaessa. Lakiesitys on turha ja sita ei tule hyvaksya.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Lakiesityksen johdannossa on todettu, etta lakiesityksen tavoitteena on alentaa tyéllistamisen
kynnystd. Hallituksen kokonaistavoitteena on samaan aikaan ollut ty6llisyysasteen nostaminen.
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Lakiesityksen vaikutuksia arvioineiden asiantuntijoiden mukaan irtisanomiskynnyksen alentaminen
pienissa yrityksissa ei edistd ainakaan jalkimmaista tavoitetta. Vaikutus tyollisyyteen on epaselva,
koska irtisanomiskynnyksen alentaminen lisda rekrytointien lisaksi irtisanomisia.

Saanndskohtaiset huomiot
TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)

Lakiesityksessa on esitetty, ettd alle 20 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa, irtisanomisperusteena
voisivat olla vahdisemmat rikkomukset kuin nykyisen tyésopimuslain 7. luvun 2 §:ssd mainitut
perusteet. Irtisanomisen mahdollistavina seikkoina on mainittu muun muassa vahaisempi
tyovelvoitteen laiminlydnti tai epaasiallinen kayttaytyminen, joka horjuttaa tydnantajan ja
tyontekijan luottamussuhdetta tai vaikeuttaa tyonantajan ja tydyhteison toimintaa.

Tyontekijaan liittyvissa irtisanomisperusteissa tulisi tyontekijan oikeusturvan varmistamiseksi pyrkia
objektiivisuuteen. Tyontekijasta johtuvissa syissa irtisanomisperusteen tarkasteleminen perustuu
kokonaisarviointiin, joka tulisi tehda objektiivisesti todettavien seikkojen perusteella. Esimerkiksi
lakiesityksessa mainittu tyontekijan ja tydnantajan valinen luottamussuhde mahdollistaa
tosiasiallisesti tyontekijan irtisanomisen hyvinkin kevyesti. Tydnantaja voi yksipuolisesti todeta, etta
luottamus on mennyt ja ndyton arviointi on hyvin haastavaa. Myo6s tyovelvoitteen laiminlyonti
kasitteena on laaja ja irtisanomisen mahdollistaminen jo vahdisemmasta rikkeesta on hyvin
ongelmallinen. Irtisanomiskynnyksen alentaminen tulee aiheuttamaan pienissa yrityksissa lukuisia
tilanteita, joissa naytto tydsuhteen paattamisesta perustuu oikeudenkaynnissa henkildtodisteluun ja
osapuolten subjektiivisiin nakemyksiin.

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Lakiesityksessa tyonantaja vapautettaisiin kokonaan velvollisuudesta selvittdda mahdollisuutta
sijoittaa tyontekija muuhun tyohon irtisanomisen valttdmiseksi. Muutosta on perusteltu hyvin
kevyesti ainoastaan yrityksen koolla. Perusteluissa on jdlleen viitattu luottamussuhteeseen, jota on
vaikea nahda objektiivisesti mitattavana asiana irtisanomisperusteita arvioitaessa.

Muut huomiot
Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Tybehtosopimuksessa saattaa olla tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia, jotka sitovat tydnantajaa
myos lakimuutoksen jalkeen. Lakimuutos asettaa myos tyOnantajat eriarvoiseen asemaan koon tai
jarjestaytymisen perusteella. Tyéehtosopimuksessa saattaa tydsuhdeturvaa koskevissa maarayksissa
olla viittaus tyosopimuslain perusteisiin. Lakiesitykselld on tyontekijan asemaa heikentavia
vaikutuksia myo6s tydehtosopimusten tydsuhdeturvaa koskeviin maarayksiin.
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