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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Suomen lainsdadantoé mahdollistaa jo nyt erimuotoiset keinot tydsuhteen paattamiseen. Henkilostoa
johtuvista syista tyosuhde voidaan paattaa jo nykyisen lainsdadannon puitteissa. Pyhdannan
puutyovdaen ammattiosasto katsoo, etta esityksen mukainen lainsaadanto ei lisaa kasvua ja
tuottavuutta yrityksissa. Yritysten, ja yritysten tyontekijéiden saattaminen eriarvoiseen asemaan
pdinvastoin luo epavakautta ja epavarmuutta tyéelamaan.

Nykyisen, kasvavan tyodllisyyssuhdanteen aikana osassa yrityksia, erityisesti pienissa yrityksissa on
alueittain- ja aloittain jo nykyisellaan tyovoimapulaa. Pienten yritysten henkil66n perustuvan
irtisanomisen helpottaminen on omiaan vdahentdamaan tyontekijoiden halukkuutta hakeutua
kyseisiin tydpaikkoihin. Tyoelamassa on, tydurien pirstaloituessa, yha kasvavissa maarin tarkeampaa
luottamus omaan tulevaisuuteen. Jos tyontekija kokee epavarmaksi oman tyopaikkansa, hakeutuu
hadn usein muihin toihin, jos sellaista on tarjolla. Tydvoiman suuri vaihtuvuus heikentaa yrityksen
menestymismahdollisuuksia ja heikentada tuottavuutta.

Esitys saattaisi ihmiset eriarvoiseen asemaan riippuen siitd, minkakokoinen tyonantaja on. Tama
tulisi jatkossa vaistamatta vaikuttamaan mm. asuntolainansaantiin seka myonnettavien lainojen
korkomarginaaleihin, seka ihmisen varmuuteen omasta tulevaisuudestaan. Nama seikat taas
heijastuvat mm. asunnon hankintaan, seka muihin elaman suurempiin paatoksiin, kuten perheen
perustamiseen.

Pyhannan puutyévdaen ammattiosasto ry katsoo, etta kyseinen esitys luo "kahdet tyomarkkinat".
Suurissa tyopaikoissa henkilokohtainen tyosuhdeturva on parempi, ja painvastoin pienissa
tydsuhdeturva on entista hailyvampi kasite.
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Suomen yrityksista valtaosa on pienia yrityksia. Esitys siis koskee erittdin suurta osaa yrityksista ja
tyontekijoita. Esitys tekisi vedenjakajana siihen kannattaako yrityksen hakea kasvua tietyissa
tilanteissa. Alle 20 hengen tyonantajana kun olisi helpompi paasta eroon ns. epamiellyttavista
tyontekijoista. Nykyinen pirstaloitunut konsernirakenne, ja erindiset alihankintaketjut tulisivat
lisddntymaan taman johdosta. Seurauksena on viranomaisvalvonnan hankaloituminen, ja
kustannusten kasvu mm. tydsuojelullisissa asioissa.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Kuten asiantuntija arvioissakin todetaan, vaikutuksia on hyvin vaikea arvioida. Ei voida varmuudella
sanoa, etta esitys lisaisi tuottavuutta, kasvua tai muutenkaan parantaisi tydnantajien asemaa.
Myoskaan ei voida toteen nayttaa, ettad eikd lakimuutos heikentaisi pienten tyonantajien
houkuttelevuutta, ja loisi estetta kasvuhalukkuudelle.

Saannoskohtaiset huomiot
TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkilo6n liittyvét irtisanomisperusteet)

Lakiesitys mdaraa varoitusmenettelyn kadytettavaksi pienissa yrityksissa vain jos tyontekija laiminly®
velvollisuuksien tayttamisen tai rikkoo niita.

"Tyontekijaa, joka on laiminlyonyt tyosuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut
niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata
menettelynsa."

Esityksesta ei kay yksiselitteisesti ilmi, koskeeko varoitusmenettely aiempana,
irtisanomisperusteeksi katsottavaa 1 momentin viimeista kohtaa:

"epaasiallista kayttaytymista silloin, kun se horjuttaa tyonantajan ja tyontekijan valista
luottamussuhdetta tai vaikeuttaa tydnantajan tai tyoyhteison

toimintaa, eika tyosuhteen jatkamista tasta syysta voida pitda tyonantajan kannalta kohtuullisena. "

Tulkintamme tassa asiassa, nykyisen tekstin pohjalta on se, etta varoituskaytantoa ei tarvitse
noudattaa, silloin kun on kyse epaasiallisesta kaytoksesta. Tama epakohta johtaa siihen, etta
pienimmastakin tydnantajan kokemasta "luottamuksen horjuttamisesta" voidaan tyontekija
irtisanoa. Tama ei voine olla lainsaatajankaan tarkoitus. Laki mahdollistaisi irtisanomiset, ilman
varoitusta taysin mielivaltaisesti.
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Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajalla on yleinen huolehtimisvelvollisuus tyontekijoiden
turvallisuudesta. Jos tyopaikalla esiintyy hairiokdyttaytymistd, epdasiallista kohtelua tai -kdytosta, on
tyonantajan ryhdyttava toimiin turvatakseen tydntekijoille turvallinen ymparistd. Tahan sisaltyy niin
fyysisesti- kuin henkisestikkin turvallinen tydymparist6. Jos tyopaikalla koetaan huonoa ilmapiiria, ei
liene oikea, ja ensimmadinen toimenpide irtisanoa ihmisid. Usein huono tyoilmapiiri johtuu huonosta
johtamisesta, vaaranlaisesta tydnkuormituksesta, tai jostain muusta syysta. Oikea tapa olisi
keskustella asioista, ja etsia juurisyy ongelmaan. Irtisanomalla ongelmalliseksi koettu tydntekija,
varsinainen ongelma jaa selvittamatta.

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun ty6n tarjoamisvelvollisuus)

Alle 20 hengen tyopaikoissa tyonantajalla on nakemyksemme mukaan erittainkin helppo tutkia,
olisiko irtisanomisen sijasta tarjolla muuta ty6ta. Jos ongelma on tydilmapiirissa, voi
téiden/tyonkuvan/tyoskentelykaverin muutos olla helppo ratkaisu ongelman korjaamiseksi.

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Alasalmi Asko
Pyhdannan puutyévdaen ammattiosasto ry
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