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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Vastustamme lakiesitysta joka heikentaisi tyontekijan irtisanomissuojaa alle 20 henkilon yrityksissa.
Palvelualojen yrityksistd suurin osa on juuri nditd pienia ja heikennys koskisi suurta osaa
palkansaajista.

Erillisella lailla aiotaan helpottaa irtisanomista pienissa, alle 20 hengen yrityksissa.
Irtisanomiskynnysta madallettaisiin tilanteissa, joissa irtisanomisperusteena ovat henkilokohtaiset
syyt. Pienissa yrityksissa tyoskentelevat voivat joutua jatkossa pelkddamaan, ettd potkut tulevat
suunnilleen koska tahansa sen perusteella, ettda naama ei kelpaa. Tydpaikalla annettava huono
perehdytys tyokiireiden vuoksi vaikuttaa tyon tuloksiin ja seurauksena ovat keskustelut tyontekijan
alisuoriutumisesta. Ty6antaja ei anna tarvittavaa perehdytysaikaa vaan se tapahtuu oman tyon
ohella, kovassa kiireessa, eika se taas saisi olla syy alisuorittamiseen. Tyontekija olisi helposti
irtisanottavissa myos alisuoriutumisperustein, jos nyt esilld olevat henkiloperusteiset heikennykset
tulisivat voimaan. Tyontekijaa ei pida rankaista siitd, etta tydnantaja laiminlyo velvollisuutensa.
Lisdrangaistuksena tydntekijan kevennetyin perustein suoritettu irtisanominen on ”itse aiheutettu
ja ndin ollen siitd seuraa karenssi.

n

Sipila on kaubhistellut syntyvyyden romahtamista Suomessa ja samaan aikaan suunnittelee tallaista.
lhmisen elamisen puitteet muodostuvat toimeentulosta, asumisesta, yhteisosta ja mielekkdasta
tekemisesta. Niiden perustalle rakentuu usko tulevaan ja myds uskallus ja halu tehda uutta elamaa.
Nailla Sipilan ja hallituksen paatéksilla syntyvyys tuskin ainakaan paranee.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot
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Saannoskohtaiset huomiot
TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet)

Vastustamme lakiesitysta joka heikentaisi tyontekijan irtisanomissuojaa alle 20 henkilon yrityksissa.
Palvelualojen yrityksista suurin osa on juuri ndita pienia ja heikennys koskisi suurta osaa
palkansaajista.

Erillisella lailla aiotaan helpottaa irtisanomista pienissa, alle 20 hengen yrityksissa.
Irtisanomiskynnysta madallettaisiin tilanteissa, joissa irtisanomisperusteena ovat henkilokohtaiset
syyt. Pienissa yrityksissa tyoskentelevat voivat joutua jatkossa pelkdamaan, etta potkut tulevat
suunnilleen koska tahansa sen perusteella, ettd naama ei kelpaa. Tyopaikalla annettava huono
perehdytys tyokiireiden vuoksi vaikuttaa tyon tuloksiin ja seurauksena ovat keskustelut tyontekijan
alisuoriutumisesta. Tydantaja ei anna tarvittavaa perehdytysaikaa vaan se tapahtuu oman tyon
ohella, kovassa kiireessa, eika se taas saisi olla syy alisuorittamiseen. Tyontekija olisi helposti
irtisanottavissa myos alisuoriutumisperustein, jos nyt esilla olevat henkiléperusteiset heikennykset
tulisivat voimaan. Tyontekijaa ei pida rankaista siita, etta tydnantaja laiminlyo velvollisuutensa.
Lisdarangaistuksena tyontekijan kevennetyin perustein suoritettu irtisanominen on "itse aiheutettu”
ja ndin ollen siita seuraa karenssi.

Sipila on kauhistellut syntyvyyden romahtamista Suomessa ja samaan aikaan suunnittelee tallaista.
Ihmisen elamisen puitteet muodostuvat toimeentulosta, asumisesta, yhteisosta ja mielekkdasta
tekemisesta. Niiden perustalle rakentuu usko tulevaan ja myos uskallus ja halu tehda uutta elamaa.
Nailla Sipildn ja hallituksen paatoksilla syntyvyys tuskin ainakaan paranee.

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle sadadetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin
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