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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Vastustamme hallituksen aikeita heikentda tyontekijan irtisanomissuojaa alle 20 henkilon yrityksissa.

Suurin osa maamme yrityksista on pienia yrityksia. Nain ollen heikennys koskee suurta osaa
palkansaajista.

Koska heikennysta halutaan nimenomaan henkilokohtaisista syista johtuviin ongelmiin, tyontekija on
ndissa tilanteissa hyvin heikoilla. Jo nyt on mahdollista venyttaa koeaikaa kuuteen kuukauteen, tassa
ajassa pystyy jo toteamaan tyontekijan sopivuuden tyohon.

Naina kovien tehokkuuksien aikoina pienissa yrityksissa perehdytys on hyvin haasteellista. Usein kay
niin, etta uutta tyontekijaa ei kukaan ehdi perehdyttamaan kunnolla ja tyotehtavat jaavat
epaselviksi. Talloin olisi helppo irtisanoa tyéntekija alisuoriutumisesta, jos kaavaillut
henkiloperusteiset heikennykset tulisivat voimaan. On vaarin rankaista tyontekijaa, vaikka
tyonantaja on laiminlydnyt velvollisuutensa. Tahan suuntaan ei pida menna.

Nyt ollaan taas siirtdmassa tyonantajan ja yrittdjan vastuuta tyontekijalle ja tdma suuntaus on vaara.

Tyontekijat hyvaksyivat jo raskaan KIKY -sopimuksen ja joutuvat ndina tehokkuutta suosivina aikoina
tekemaan useamman ihmisen tyot yksin. Kuormitus ja stressi on jo nyt kohtuuton.
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Vastustamme heikennyksia irtisanomissuojaan. Hallituksen on etsittava muita helpotuksia
tyonantajille, jotta ovat halukkaampia palkkaamaan lisda tyontekijoita.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Veikkolainen Katri
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