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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot
Helsingin leipomotydntekijdin ammattiosasto 1:n lausunto liitteena olevaan lakiesitykseen.

Helsingin leipomotydntekijdin ammattiosasto 1 vastustaa jyrkasti irtisanomissuojan heikentamista
pienyrityksissa seuraavista syista:

1. Yleissitovan tyoehtosopimuksen rikkomus on aina asianomistajarike, joka vaatii tyontekijan
itsensa toimenpiteita. Jos pienyritysten irtisanomissuojaa heikennetdan, tyontekijan kynnys vaatia
itselleen sopimusturvaa heikkenee tuntuvasti.

2. Elintarvikealoilta on liikakin kokemusta siitda, miten ay-toimihenkil6t on puhdistettu ulkoistamisen
yhteydessa. Sen seurauksena tyontekijoiden tydehdot ja tydolot ovat heikentyneet. Lakisaateisen
ty6ehtosopimustason sailyttaminen vaatii jatkuvaa valvonta- ja selvitystyota. Jos
ammattiyhdistyshenkisia tyontekijoita uhkaa (kdaytannollisesti katsoa ilman rajoitteita)
irtisanominen, tullaan yleissitovia tydehtosopimuksia rikkomaan nykyista huomattavasti enemman
pienyrityksissa. Samalla on vaarana, etta alle 20 hengen ty6paikoille yleistyy tydsopimuksia
matalampi tydehtojen taso.

3. Lakiehdotuksen toteutuminen mahdollistaisi pienyrityksille valtavan kilpailuedun suhteessa
vahaakaan suurempiin, koska ne pystyisivat kilpailemaan matalimmilla palkoilla ja tyéehdoilla.
Tilanne pakottaisi my6s muut kilpailijat toimenpiteisiin. On todennadkoista, etta taman seurauksena
myo6s suuremmilla tyépaikoilla alkaisi tydvoiman alennusmyynti ja epaterve alihankinta lisdaantyisi
entisestaan.

4. Kun kilpailutukseen tulee suuri joukko matalilla palkoilla kilpailevia yrityksia, tuotteiden laatu ja
toimitusvalmius heikkenisivat koko tuotannossa. Pahiten tyéehtoja rikkovat yritykset voivat tuoda
jopa ns. rikolliset kdytdnnot toimintaan. Tama tuhoaa tervettad yritystoimintaa, jonka tavoitteena on
kilpailla hyvalla laadulla ja toimitusvalmiudella. Leipomoalalta on entuudestaankin valitettavasti
tallaista kokemusta.
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5. Elintarvikealoilla on my06s runsaasti kokemusta siita, miten suuryritykset ovat paloitelleet
tuotantonsa pieniksi erillisyksikoiksi hyodyntdaakseen pienyritysten matalampia elakemaksuja.
Taman kaltainen keinottelu lisdantyisi entisestdan kyseisen lakiehdotuksen toteuduttua.

6. Ammattiosasto katsoo myos, ettd tydvoimavaltainen pienyritystoiminta joutuu maksamaan
kohtuuttoman suuren osan sosiaalivakuutuksen kustannuksista, koska ne ovat sidotut palkkoihin, ja
palkkakustannusten osuus vaihtelee eri tuotannon ja palvelualojen sektoreilla suuresti. Etenkin
lisdantyva robotisaatio saattaa ajaa jopa valtiontalouden ahdinkoon, mikali uusia ratkaisuja ei kyeta
tekemaan. Vastaus julkisen sektorin ja tydvoimavaltaisen teollisuuden tulevaisuuden haasteisiin ei
kuitenkaan ole se, ettd pyrimme taantumaan matalien palkkojen kehitysmaaksi. Ehdotamme, etta
eduskunta asettaisi selvitysryhman tekeméaan ehdotuksia siitd, miten eri alojen tuotannon tuloksien
verotus voitaisiin rakentaa sellaiseksi, joka kohtelee kaikkea yritystoimintaa nykyista
tasapuolisemmin ja siten turvaa hyvinvointivaltion rahoituksen.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvét irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Konttila Jouni
Sel-Etela - Helsingin Leipomotydntekijain ammattiosasto ry Os 1
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