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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Helsingin Puuseppain Ammattiyhdistys ry vastustaa jyrkasti hallituksen aikeita heikentaa tyontekijan
irtisanomissuojaa alle 20 henkil6a tyollistavissa yrityksissa.

Alle 20 henkilda tyollistavia yrityksia on Suomen noin 350 000 yrityksesta jopa 97%. Naissa
yrityksissa tyoskentelee runsas kolmasosa suomalaisista palkansaajista. Esitys asettaa tyontekijat
keskendan eriarvoiseen asemaan tyonantajan koosta riippuen.

Kaiken lisaksi lakiesitys on perustuslain turvaaman yhdenvertaisen kohtelun kannalta ongelmallinen,
silla kysymyksessa on nimenomaan henkilokohtaisten ominaisuuksien, kuten kayttaytymisen,
vaikutus irtisanomiseen. Jos laki hyvaksytdan, miten taataan jatkossa yksittaisen tyontekijan
oikeusturva ja perustuslaillisen yhdenvertaisuuden toteutuminen sadoilla tuhansilla suomalaisilla
tyopaikoilla.

Toteutuessaan laki tarkoittaa, ettd ihminen ei irtisanomisen pelossa uskalla esittda omia
mielipiteitdadn eika ndkemyksiaan. Ei myoskdan parannusehdotuksia tydohon. Tyopaikan saa pitda se
joka on pomon kaveri. Tyontekijasta tulee tydnantajan mielivallan alainen. Han ei uskalla vastustaa
tata vaan tekee mukisematta kaiken, sillakin uhalla etta naantyy tyotaakan alle.

Ihminen ei liioin uskalla sairastaa, koska irtisanomisen uhka kasvaa.

Menestyvassa yrityksessa tyontekija ja tydnantaja tekevat yhteistyotda. Menestyva yritys on myos
tyontekijan etu, silloinhan hanella riittaa toita tulevaisuudessakin. Kun tyénantaja huolehtii
tyontekijoiden hyvinvoinnista ja hyvasta tydilmapiirista myos tyontekija yrittda parhaansa.

Jos ty6ilmapiiri on huono ja irtisanomisen uhka leijuu ilmassa koko ajan, tyontekija ahdistuu ja
stressaantuu, eikd varmasti pysty parhaaseen mahdolliseen tyotulokseen. Irtisanomisuhan alainen
tyontekija ei uskalla ottaa asuntolainaa, eika ostaa uutta autoa, eikda muutakaan. Suomen
nousukausi kaantyy laskuun.
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Ahdistunut ja stressaantunut tyontekija myos sairastuu ja pitkat sairaslomat lisdantyvat.

Jo nykyisen lain puitteissa tyonantajalla on oikeus irtisanoa tyontekija, kun hanta ei tarvita.
Maadrdaikainen tydsopimus voidaan perustellusta syysta jo nytkin solmia. Esim. viheralalla tavallisia
ovat maaraaikaiset tyosopimukset, joissa tydsuhde paattyy, kun talven tulo estda tyonteon. Kun
saatiedotus lupaa huomiseksi lumisadetta, johtaja voi sanoa, etta talvi tuli, tyot paattyvat.

Mihin tarvitaan tyonantajan mielivaltaan perustuvaa irtisanomisoikeutta? Ei mihinkaan. Siita koituu
pelkastaan vahinkoa.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Tyo- ja elinkeinoministerion tutkijoiden arvioissa todetaan selvasti, etta irtisanomisten
helpottaminen rajoittaa yritysten kasvua, kun yrittdjat haluavat pitaa yrityksen koon sellaisena, etta
irtisanomismahdollisuudet ovat laajemmat ja mielivaltaisemmat.

Vaikutusarviot tyontekijoiden aseman muuttumisesta ovat olleet lainvalmistelussa puutteelliset.
Esimerkiksi lain tuomien muutosten vaikutukset tyontekijéiden hyvinvointiin, kokemukseen tasa-
arvosta seka tuntemuksiin pidemman aikavalin luottamuksesta ja varmuudesta on sivuutettu
kokonaan.

Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot
Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Suomessa ja muissa Pohjoismaissa tyoelamaan liittyvan saantelyn kehittamisessa ja
tyolainsdadannon muutoksissa niin tyontekija- kuin tyonantajajarjestoillakin on ollut perinteisesti
mahdollisuus vaikuttaa lakiesityksiin. N&in lait ovat toteutuessaan ja tullessaan osaksi tyopaikkojen
arkea edustaneet laajaa yhteisymmarrysta.

Ammattiosastomme vaatii, ettd my0s irtisanomissuojan muutosten osalta jatketaan téllaista
valmistelukulttuuria ja hallitus luopuu esityksestaan heikentaa tyontekijan irtisanomissuojaa.

Mikali lakiesitys etenee eduskuntaan, aiomme voimakkaasti puolustaa jasentemme ja tydssakadyvien
oikeuksia seka vaatia lakihankkeen perumista.
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