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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton (Teme) 4800 jasenta tyoskentelevat teatterin, tanssin,
sirkuksen, tv- ja elokuva-aloilla sekd taiteen opetuksen parissa. Noin puolet Temen jasenistosta
tyoskentelee vakinaisessa tydsuhteessa. Toinen puoli jasenistosta tyoskentelee muussa kuin
vakituisessa ja kokoaikaisessa palkkatydsuhteessa tai palkkatydsuhteen ulkopuolella erilaisissa
itsensatyollistamisen muodoissa, rinnakkain ja perdakkain. Jalkimmaisten osalta voivat
tydskentelymuodot vaihdella vuoden aikana valtavasti. Tyon vakiintumattomuus ja epavarmuus on
Temen freelancereille osoitetun jasenkyselyn perusteella monille jatkuva stressin aiheuttaja ja luo
paineita alan vaihtoon jopa oman alan huippuosaajien piirissa. Kyselyn perusteella vakituinen
tyosuhde on toiveiden tayttymys ja tyduran suurin unelma.

Hallitus esittaa tydsopimuslain irtisanomisperusteita koskevan saantelyn muuttamista niin, etta alle
20 henkea tyollistavissa yrityksissa yksilollisen irtisanomisen perusteita kevennettaisiin. Merkittava
osa temelaisten tydpaikoista on pienia, alle 20 hengen tyopaikkoja (mm. elokuvatuotantoyhtiot,
tanssikoulut, tanssiteatterit ja sirkustoimijat sekd monet teatterit). Lakiehdotus tarkoittaisi, etta
monen vakinaisessa tyosuhteessa tyoskentelevan jasenen tydsuhdeturva heikkenisi. Toteutuessaan
lakimuutos lisda tyoelaman epavarmuutta, luo paineita toimeentuloon ja vaikeuttaa mm. perheen
perustamista. Teme vastustaa muistiossa esitettyja muutoksia ja vaatii hallitusta peraantymaan
ehdottamistaan tyosuhdeturvan heikennyksista.

Maaraaikaisten tyosuhteiden kdyttaminen temelaisilla aloilla on johtanut siihen, etta tyontekijoéiden
on vaikea pitaa kiinni heille lakien ja ty6ehtosopimusten kautta turvatuista tyosuhteen
vahimmaisehdoista. Tyontekijat kokevat usein tydsuhteensa jatkuvuuden kannalta riskiksi vaatia
edes vahimmaisehtojen noudattamista, silla tydnantajan ndakékulmasta ns. vaikeaksi henkiloksi
leimautuminen voi estaa jatkossa tyollistymisen. Tama on johtanut tilanteeseen, jossa useilla
edustamillamme aloilla tyota tehddan myos ehdoilla, jotka alittavat tydehtosopimuksen ja
lainsdddannon pakottavan normiston.
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Teme nakee lakiesityksen heikentdvan tyontekijoiden asemaa entisestddan edustamillaan aloilla.
Mikali henkiloon liittyvia irtisanomisperusteita kevennetdan, on uhkana, ettd myos sellaisten
tyontekijoiden, joilla on toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde, tosiasiallinen mahdollisuus vaatia lain
ja tyoehtosopimuksen mukaisia tydsuhteen ehtoja, kapenee. Temelaisia aloja kokonaisuutena
katsottaessa tasta seuraa huonoimmillaan se, etta tydehtosopimus ja pakottava lainsaadanto
tyosuhteen ehtojen maarittdjana saavat entista ohjeellisemman aseman pakottavan luonteensa
sijaan. Tama seuraus tuskin on lainsaatdjan tarkoitus?

Laadukas kulttuuri perustuu kestavaan kehittavaan, pitkajanteiseen tyohon tyénantajan ja
tyontekijoiden valilla. Ehdotettu lakimuutos mahdollistaa entista laajemman tyéntekijdéiden
vaihtuvuuden tyénantajan yksipuolisen paatoksen perusteella ja rikkoo oleellisesti
molemminpuoliseen lojaaliuuteen pohjaavaa tydpaikan yhteistyon kulttuuria. Alkuvuodesta 2018
uutisoitiin nayttavasti, ettd TEM:n uuden (vuotta 2017 koskevan) tydolobarometrin mukaan
erityisesti pienissa yrityksissa tyonantajan ja tyontekijéiden valit ovat avoimet ja luottamukselliset
(TEM:n julkaisu 3/2018). Taman tiedon valossa lakiesitys nayttaytyy absurdilta.

Lainsaatajan tulee pyrkia selkedan, ennakoitavaan, kannustavaan ja ihmisille ymmarrettavaan
jarjestelmadan. Lakiehdotus lisda tyontekijoiden eriarvoisuutta, vahentaa tyonantajan ja tyontekijan
lojaaliussuhteen merkitysta ja nakertaa siten oleellisesti tyontekijoiden pitkdn aikavalin sitoutumista
tyopaikkaansa. Talla taas on mm. tyopaikkojen tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin kannalta aivan
keskeinen merkitys.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Maakunnissa on pienia kulttuuritydnantajia ja niiden pitkdjanteinen toiminta saattaa vaarantua, jos
tyontekijoiden epavarmuutta lisdtdaan lainmuutoksella. Lopputuloksena voi olla aluepoliittisia
vaikutuksia, kun kulttuuri keskittyy yha enemman ruuhka-Suomeen.

Lausuntoa varten tilatuista selvitystdista (PT, Etla) kdy ilmi, ettd muutoksen nettovaikutus
tyollisyyteen on pieni. Muutoksella ei selvitysten mukaan missaan tapauksessa olisi merkittavaa
tyollistavaa vaikutusta. Yksilotasolla vaikutus temeldisten tyontekijoiden kentdssa on sen sijaan
merkittava. Toimialalla, jossa tyota tehdaan paljon myds muutoin kuin toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa, muutos tuottaisi entista suurempaa epavarmuutta ja ennakoimattomuutta yksilon
elamaan.

Lausuntopyynnon liitteestd 3 ilmenee tyosuhdeturvan heikennyksen vahentdaneen muun muassa
perhevapaiden kayttoa. Jo nykytilanteessa Temen edustamilla kulttuurialoilla perhevapaiden kadytto
vaikuttaa haitallisesti tyontekijoiden tyollistymiseen. Tyontekijoitd, jotka kdyttavat oikeuttaan
perhevapaisiin, kohdellaan toistuvasti syrjivasti niin tydhonottotilanteissa kuin tydosuhteen aikanakin.
Teme nakee irtisanomissuojan heikentdamisen lisdavan sukupuoli- ja ikasyrjintaa.
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Teme edellyttaa alueellista-, sukupuoli - ikdryhmittaista- ja tydsuhteen muodon perusteiden
vaikutusarviointia. Lisdksi olisi selvitettava, mita vaikutuksia esitetylla lakimuutoksella olisi
ty6ttdmyysturvaan, mm. karensseihin.

Saannoskohtaiset huomiot
TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkilo6n liittyvét irtisanomisperusteet)

Irtisanomisperusteeksi riittdisi alle 20 henkiloa tyollistavilla tydpaikoilla nykyista vahaisempi
tyovelvoitteen laiminlyonti, rikkominen tai epaasiallinen kdyttaytyminen silloin, kun se horjuttaa
tyonantajan ja tyontekijan valista luottamusta tai vaikeuttaa tyonantajan tai tyoyhteison toimintaa
eika tyosuhteen jatkamista siksi voida pitaa tydnantajan kannalta kohtuullisena. Tydnantajalla ei
esityksen mukaan olisi enda myoskaan velvoitetta selvittda ennen henkilon irtisanomista, voisiko
irtisanomisen valttaa sijoittamalla tyontekija muuhun tyéhon.

Kevennetyt irtisanomisperusteet ovat sisall6ltaan vaikeita. Mita kaytannossa on sellainen
kdyttaytyminen, joka horjuttaa tyonantajan ja tyontekijan valista luottamusta niin etta
irtisanomisperuste tayttyy? Mika kaytos vaikeuttaa tydyhteisén toimintaa niin, etta tyénantajan
kannalta ei ole kohtuullista jatkaa tyosuhdetta? Perustuslain 18.3 § toteaa, ettd ketdan ei saa ilman
lakiin perustuvaa syyta erottaa tyosta. Lakiesityksessa kuitenkin irtisanomisperusteiden sisallon
maarittyminen jatetdan oikeuskaytannon varaan. Entd miten lakiesitys suhteutuu mainittuun
perustuslain 18.3 §:n sdanndkseen, jonka viitekehyksena on tydoikeudessa laajasti tunnustettu tarve
suojella tydsuhteessa heikompaa osapuolta, tyontekijaa? Miten tuomioistuimet
ratkaisukdytannossaan huomioivat henkiloperusteisten irtisanomisperusteiden eri sisallot sen
mukaan, minka kokoinen tydpaikka kulloinkin on kyseessa?

Lakiehdotuksen mukainen uudistus on Temen mielesta tarpeeton ja Teme vastustaa sita.
Oikeuskaytdanndssa on jo nykyaan henkiloperusteisissa irtisanomisissa kiinnitetty huomiota yrityksen
kokoon.

Paattamisperusteen olemassaolo arvioidaan aina kokonaisharkinnalla, jossa otetaan huomioon
kaikki asiassa esiintyvat tosiasiat. Jo nyt otetaan kokonaisharkinnassa huomioon teon vaikutukset,
yrityksen luonne ja tyénantajan asema.

Peruste irtisanomiselle voisi olla esimerkiksi tydyhteison tydilmapiirin huonontaminen, mikali
tilannetta ei pystyta muulla tavoin ratkaisemaan. N&in ollen, mikali esimies ei osaa tai kykene ajoissa
ja oikealla tavalla puuttumaan tyoyhteison ongelmatilanteisiin, syylliseksi leimattaisiin yksittdinen
tyontekija, jonka irtisanomisella asia ratkaistaisiin.
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TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Lakiesityksessa poistetaan velvollisuus tarjota muuta tyota irtisanomisen vaihtoehtona, mika
entisestdaan heikentaa tydntekijan asemaa irtisanomistilanteessa ja varmistaa tydnantajan
mahdollisuuden paasta eroon haluamastaan, tavalla tai toisella vaikkapa hankalaksi kokemastaan,
tyontekijasta.

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Maaraaikaisten tyosuhteiden kayttaminen temelaisilla aloilla on johtanut siihen, ettad tyontekijoiden
on vaikea pitaa kiinni heille lakien ja tydehtosopimusten kautta turvatuista tydsuhteen
vahimmaisehdoista. Tyontekijat kokevat usein tyosuhteensa jatkuvuuden kannalta riskiksi vaatia
edes vahimmaisehtojen noudattamista, silla tydnantajan ndakdkulmasta ns. vaikeaksi henkiloksi
leimautuminen voi estaa jatkossa tyollistymisen. Tama on johtanut tilanteeseen, jossa useilla
edustamillamme aloilla tyota tehddaan myos ehdoilla, jotka alittavat tydehtosopimuksen ja
lainsdadannon pakottavan normiston.

Teme nakee lakiesityksen heikentdvan tyontekijoiden asemaa entisestaan. Mikali henkil6on liittyvia
irtisanomisperusteita kevennetaan, on uhkana, ettd myos sellaisten tyontekijoiden, joilla on
toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde, tosiasiallinen mahdollisuus vaatia lain ja tyéehtosopimuksen
mukaisia tyosuhteen ehtoja, kapenee. Temelaisia aloja kokonaisuutena katsottaessa tasta seuraa
huonoimmillaan se, ettd tydehtosopimus ja pakottava lainsdadadanto tyosuhteen ehtojen maarittajana
saavat entista ohjeellisemman aseman pakottavan luonteensa sijaan. Tama seuraus tuskin on
lainsaatajan tarkoitus?
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