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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Hallitus esittaa tyosopimuslakia muutettavaksi siten, ettd yksilollisen irtisanomisen kriteereja
kevennetdan alle 20 henkead tyollistavissa yrityksissa ilman velvoitetta selvittda tyontekijan muuhun
tyohon sijoittamista. Akava esittda, etta esitys vedetaan pois ja muutokset jatetaan toteuttamatta.

Nykyisen hallituskauden aikana on tehty lukuisia toimenpiteita tyollistamisen esteiden ja
tyollistamiskynnyksen alentamiseksi. Vuoden 2017 alusta tydsopimuslain koeaikaa on pidennetty
kuuteen kuukauteen ja tydnantajan takaisinottovelvollisuutta on lyhennetty merkittavasti.
Tyollistamiskynnyksen helpottamiseksi tyonantajalla on myds mahdollisuus kayttaa
vuokratydvoimaa tai palkata tyontekija maaraaikaiseen tyosuhteeseen.

Voimassa olevan tyosopimuslain mukaisesti tydnantaja saa olosuhteita kokonaisuudessaan
harkittuaan irtisanoa tyosopimuksen, jos tyontekijasta johtuvana tai hdanen henkiloonsa liittyvana
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena kyse on tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakavasta rikkomisesta tai laiminlyonnista. Irtisanominen on mahdollista my®és, jos
tyontekijan henkiloon liittyvat tydntekoedellytykset muuttuvat olennaisesti, niin ettei tyontekija
enaa kykene selviytymaan tyotehtavistaan (TSL 7 luvun 2§). Kun tydntekija rikkoo tyésopimuslain 3
luvun mukaisia velvoitteitaan, voi tdma johtaa tilanteeseen tai luottamuspulaan, jossa tyonteon
jatkamisen edellytyksia ei ole. Tyonantajalla on menettelyllisesti olemassa asianmukaiset keinot,
eika yksiloperusteisen irtisanomisen kynnys ei ole liian korkea, mikali tydnantajilla on riittavaa
osaamista tulkita lainsaadantoa oikein seka toimia oikea-aikaisesti. Nykysaantelylla esityksessa
kuvatut toimenpiteet ovat mahdollisia, eika ole tarvetta eriyttaa alle 20 henkea tyollistavien
yritysten irtisanomisen kriteereja. Lisdksi yrityksen koko huomioidaan nykyisessa oikeuskaytannossa.
Kokonaisharkinnassa otetaan huomioon tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan ja
arvioidaan kaikki tapaukseen liittyvat seikat. Esityksen mukainen irtisanomissaannos ja sen
perusteiden maarittelemattomyys (vahdisempi tyovelvoitteen laiminlyonti, epaasiallinen kaytos) luo
uusia tulkintavaikeuksia ja saattaa lisata myds epavarmuutta irtisanomisperusteiden soveltamisessa.
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Tyo6sopimuslain paattamisperusteiden sisalté muodostuisi muutosesityksessa oikeuskaytannon
mukaan.

Esityksessa yksilon oikeusturva ja perustuslaillinen yhdenvertaisuus heikkenee eika
oikeasuhtaisuuden tavoite toteutuisi. Myos tyottomyysturvan osalta turvan saamisen edellytykset
eriytyisivat ja tyontekijat joutuisivat eriarvoiseen asemaan yrityksen koosta riippuen joutuessaan
irtisanotuksi henkiloon liittyvilla syilla. Tyottdmyysturvan osalta henkiloperusteisella syylla
irtisanottu joutuisi eri perustein - yrityksen koosta riippuen - 90 paivan karenssiin ja tdma voi
muuttaa tyottémaksi joutuneen taloudellisen tilanteen ja toimeentulon kohtuuttomaksi hyvinkin
ennalta-arvaamattomasti ja akillisesti. Lisdksi irtisanotun jatkotydllistyminen voi heiketa olennaisesti
henkiloperusteisen irtisanomisen vuoksi, jonka sdanndsten selkeys ja irtisanomisen perusteet
selkiytyvat vasta oikeuskaytannon myota. On huomattava, ettd akavalaiset jasenet kaihtavat
asioiden riitauttamista jo maineriskin takia, ja kdrsivat mahdolliset perusteettomat irtisanomiset
"hiljaisuudessa”. Lisdksi tyopaikan eri ristiriitatilanteet ja tydnantajan ja tyontekijan toimimattomat
henkil6kemiat olisivat verhoiltavissa tyoilmapiirin myrkyttamiseksi tai epaasialliseksi
kayttaytymiseksi ja mahdollista reaktiivisesti ratkaista ongelma henkiloperusteisella irtisanomisella,
ilman ettd ongelmatilanne ratkaistaisiin asianmukaisesti.

Myoskaan irtisanomiskynnys ei ole Suomessa selvitysten mukaan muita maita korkeampi.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Muutoksen tavoitteena on alentaa tyollistimisen kynnysta ja edistaa tyollisyytta.
Tyollisyysvaikutukset ovat kuitenkin selvityksien mukaan hyvin pienet ja nettovaikutus tyollisyyteen
on selvitysten mukaan epéaselva. Muutoksella arvioidaan olevan jossain maarin vaikutuksia
tuottavuuteen, mutta sen katsotaan myos lisddvan niin rekrytointien etta irtisanomisten maaraa.
Kyse olisi laajasta muutoksesta, joka kattaisi 97 % yrityksista ja 36% yrityskentan tyollisista.
Kohdejoukko, johon muutos osuu, on suuri, mutta vaikutusten arvioidaan jadvan pieneksi.
Yhdenvertaisen kohtelun kannalta yritykseen kokoon sidottu irtisanomiskynnys on kyseenalainen ja
voi my0s asettaa yritykset erilaiseen kilpailuasemaan tyovoiman saatavuuden osalta.

Esityksen mukainen rajaus alle 20 henkea tyollistaviin on ylimitoitettu. Esitetty tydsopimuslain
muutos yhdessa yhteistoimintalain soveltamisalan kanssa muodostaa yrityksille merkittavan kasvun
kynnyksen 20 hengen osalta. 20 hengen kynnys yhteistoimintalain soveltamisalaa vastaavalle tasolle
ei ole perusteltua sdadanndksen soveltamisen kannalta, silld soveltamisongelmat tulisivat Iahinna
uuden irtisanomissaanndksen tulkintavaikeuksista.

Tyottomyysturvaa koskevat vaikutusarvioinnit puuttuvat kokonaan, kuten ika- ja
sukupuolivaikutusten arviointi. Tyoelamavaikutukset on kuvattu ohuesti ja esimerkiksi vaikutukset
ty6hyvinvointiin, jaksamiseen ja tata kautta tuottavuuteen puuttuvat.
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Saannoskohtaiset huomiot
TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)

Esitys asettaisi tyontekijat eriarvoiseen asemaan perusteettomasti heista riippumattomista tekijoista
ja syista.

Esitetty irtisanomissaannos aiheuttaisi tulkintavaikeuksia ja asettaisi tyontekijan kohtuuttomaan
asemaan. Irtisanomisperusteiden maarittely esitetyssa muodossa jattaa saannosten tulkinnan
avoimeksi ja tydnantajan omavaltaisen tulkinnan varaan. Tydntekijan kynnys riitauttaa irtisanominen
on korkea, ja kynnys todenndkoisesti kasvaisi muutoksen my6ta. Irtisanomiset voivat johtaa
kohtuuttomuuksiin toimentulon osalta, mikali tydottdmyysturvalain karenssin perusteet pysyvat
nykyisellaan.

Maan hallituksen tulee perua muutosesitys koskien TSL 7 luvun 2§:n 1 momenttia

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Nykyisen tyésopimuslain mukainen muun tyon tarjoamisvelvollisuus tulee sailyttaa. Esityksen 7
luvun 28§:n 4 momentin muutos vahvistaisi entisestdaan alle 20 henkea tyollistavien yritysten
tyontekijoiden tydsuhteen epavarmuutta ja kohtuuttomuuksia irtisanomistilanteissa, joissa
irtisanottavalle muuta tyota yrityksessa olisikin tarjolla.

Maan hallituksen tulee perua muutosesitys koskien TSL 7 luvun 2§:n 4 momenttia.

Muut huomiot
Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Tybehtosopimuksissa on maarayksia irtisanomisesta. Sopimuskohtaisesti lakiesitys johtaisi
tydoehtosopimusten maaraysten muuttumiseen, ja osaltaan vahvistaisi irtisanomissuojan
heikkenemista. Lisdksi on huomioitava, ettd yha kasvava joukko tyontekijoitd ovat sopimuksettomilla
aloilla, jolloin heidan oikeusturvan ja perustuslaillisen yhdenvertaisuuden kannalta lainsaadannon
oikeasuhtaisuus ja tyontekijan suojeluperiaatteen sailyminen ovat ensisijaisia.

Savinko Lotta
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