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Työntekijästä johtuvat irtisanomisperusteet työnantajan työllistäessä alle 20 
työntekijää 

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Järjestötoimitsijain Liitto JTL ry

Lausunto TEM:lle

 

Työelämän epävarmuuden lisääminen ei auta ketään.

 

Erillisellä lailla aiotaan helpottaa irtisanomista pienissä, alle 20 hengen yrityksissä. 
Irtisanomiskynnystä ilmeisesti madallettaisiin tilanteissa, joissa irtisanomisperusteena ovat 
henkilökohtaiset syyt. Jo aiemmin hallitus on muun muassa pidentänyt koeaikaa, lyhentänyt 
takaisinottovelvoitetta ja lisännyt pitkäaikaistyöttömien määräaikaisuuksia.

Tehdyillä päätöksillä tilanne heikkenee entisestään. Jo ennestään työelämän epävarmuus kohdistuu 
erityisesti nuoriin ja naisiin. Lisäksi pienissä yrityksissä työskentelevät nuoret voivat joutua jatkossa 
pelkäämään, että potkut tulevat suunnilleen koska tahansa millä perusteella tahansa.

 

Järjestötoimitsijoiden Liitto pitää hallituksen esitystä työlainsäädännön muuttamiseksi näiltä osin 
työntekijöiden aseman heikentämisenä eikä sitä voi tukea.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvät huomiot

-
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Säännöskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Työntekijän henkilöön liittyvät irtisanomisperusteet)

-

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Työnantajalle säädetty muun työn tarjoamisvelvollisuus)

-

Muut huomiot

Suhde työehtosopimusmääräyksiin

-

Puolue Suomen
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue

Sandell Harri
Järjestötoimitsijain Liitto JTL ry


