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Tyontekijasta johtuvat irtisanomisperusteet tyonantajan tyollistaessa alle 20
tyontekijaa

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot
Jarjestotoimitsijain Liitto JTL ry

Lausunto TEM:lle

Tyb6elaman epavarmuuden lisadminen ei auta ketaan.

Erillisella lailla aiotaan helpottaa irtisanomista pienissa, alle 20 hengen yrityksissa.
Irtisanomiskynnysta ilmeisesti madallettaisiin tilanteissa, joissa irtisanomisperusteena ovat
henkilokohtaiset syyt. Jo aiemmin hallitus on muun muassa pidentanyt koeaikaa, lyhentanyt
takaisinottovelvoitetta ja lisdnnyt pitkaaikaistyottomien maaraaikaisuuksia.

Tehdyilla paatoksilla tilanne heikkenee entisestaan. Jo ennestaan tydelaman epavarmuus kohdistuu
erityisesti nuoriin ja naisiin. Lisdksi pienissa yrityksissa tyoskentelevat nuoret voivat joutua jatkossa
pelkdadamaan, ettd potkut tulevat suunnilleen koska tahansa milla perusteella tahansa.

Jarjestotoimitsijoiden Liitto pitda hallituksen esitysta tyolainsaddanndon muuttamiseksi néilta osin
tyontekijoiden aseman heikentdamisena eika sita voi tukea.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot
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Saannoskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet)

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Tyonantajalle saddetty muun tyon tarjoamisvelvollisuus)

Muut huomiot

Suhde ty6ehtosopimusmaarayksiin

Puolue Suomen
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue

Sandell Harri
Jarjestotoimitsijain Liitto JTL ry
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