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Metallityöväen ammattiosasto Tampere-Härmälä ry

Lausunto

16.08.2018

Asia:  TEM/1399/03.01.01/2018

Työntekijästä johtuvat irtisanomisperusteet työnantajan työllistäessä alle 20 
työntekijää 

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Metallityöväen ammattiosasto Tampere-Härmälä ry vastustaa hallituksen aikeita heikentää 
työntekijän irtisanomissuojaa alle 20 henkilöä työllistävissä yrityksissä.

Esitys asettaa työntekijät keskenään eriarvoiseen asemaan työnantajan koosta riippumatta.

Irtisanomistilanteessa syntyisi isoja ristiriitoja tulkinnoista ja toisi työmarkkinoille epävakautta.

Yhdenvertaisuus ei toteudu ja heikentää yksittäisen työntekijän oikeusturvaa.

Koskee jälleen suuremmassa osin pienituloisia. 

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvät huomiot

Nykyisellä laki esityksellä ei työllisyyttä paranneta.

Ammattiosaston kokemusten kautta irtisanomiset  ja lomautukset vaatisivat pienissä yrityksissä 
paremminkin lakiin tiukennuksia.

Koska työntekijän oikeusturva ei aina toteudu varsinkin pienemmillä paikkakunnilla.
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Kanneoikeus toisi yksittäiselle työntekijälle parannuksen oikeusturvaan.

Säännöskohtaiset huomiot

TSL 7 luvun 2 §:n 1 momentti (Työntekijän henkilöön liittyvät irtisanomisperusteet)

-

TSL 7 luvun 2 §:n 4 momentti (Työnantajalle säädetty muun työn tarjoamisvelvollisuus)

-

Muut huomiot

Suhde työehtosopimusmääräyksiin

-
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